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Gewalt gegen Schwule und L esben
Kommunikation. Polizearbeit. Vernetzung

An der Notwendigkeit schwuler und lesbischer Anti-Gewalt-Arbeit hat sich his heute nichts
wesentliches verandert. Gerade vor dem Hintergrund einer zunehmenden Offenheit gegeniiber
schwulen und lesbischen Lebensweisen in Medien und Alltag entwickeln Opfer
antihomosexueller Gewalt oft - wieder - die Tendenz zu schweigen, da ihre Erlebnisse scheinbar
in krassem Widerspruch zum 6ffentlichen Bild des shicken, selbstbewul3ten und weitgehend
akzeptierten Schwulseins dehen. Dabel zé&hlt antihomosexuelle Gewalt in alen Formen
psychischer oder physischer Angriffe immer noch zu den Alltagserfahrungen schwuler Manner
und auch lesbischer Frauen.

Vor diesem Hintergrund ist es das Ziel des Jhrestreffens 200Q schwul-lesbische Anti-
Gewalt-Arbeit Uberall und vor allem praktisch zu unterstiitzen. Angesprochen sind dazau schwule
und leshbische Anti-Gewalt-Gruppen, Notruftelefone und besonders auch Méanner und Frauen,
die ds Einzdne oder im Rahmen einer schwuler/lesbischen oder anderen Organisationen (z.B.
Rosa Hilfe, Deutsche Aids-Hilfe bzw. Aids-Hilfen vor Ort, Schwulen-Lesbenzentren etc.) Anti-
Gewalt-Arbeit leisten.



Seminar ablauf

Folgende Workshops wurden an diesem Wochenende im Rahmen des Seminars angeboten:

Kommunikation:

Praventionstipps oder Notrufnummer - die besten Ansdtze nutzen nichts, wenn de die
Betroffenheit nicht erreichen. In dem Workshop werden einfache gestalterische und strukturelle
Grundregeln fur Infomaterial erabeitet.

Der zweite Tell des Workshop beschéftigt sich mit den Zukunftsmedien. Dies snd de "neuen
Medien" wie Internet, Email-Beratung, neue Mdglichkeiten auf dem Telekommunikationsmarkt.

Leitung DiereckDross Grafikdesigner und Ausbilder bei Public P3, Frankfurt/Main.

Polizelarbeit:

Wie kann die Zusammenarbeit einer schwulen Gruppe mit der Poliza ausehen? Was missen
Berater Uber die Funktion des "Apparates Poliza" wissen? We kdnnen Anspredhpartner in der
Behorde gefunden - und behalten - werden?

Leitung Bernhad Kowalski, Erster Kriminahaugkommissar und Ansprechpartner fir
Schwule und Lesben der Polizei in Frankfurt/Main.

Die Zukunft der Vernetzung (Diskussion:

Fortbildung, Basiswissen Uber neue Studien oder Theorieansétze aur antischwulen Gewalt
sowie der personliche Gedankenaustausch sind wichtige Inhalte und Grinde fir ein
bundeswelites Treffen. Auch gemeinsame Politikansdtze und mogliche Koadlitionen, z. B. mit der
gerade etstehenden lesbischen Anti-Gewalt-Arbeit, sind Themen, die an solches Forum
notwendig machen. Wie kdnren diese Ansdtze und damit die kontinuierliche Vernetzung der
schwulen Anti-Gewalt-Arbeit in Zukunft fortgesetzt werden?

Dringend erwiinscht waren nicht nur inhaltliche Vorschlage, sondern auch Angebote aur
Ubernahme einer bestimmten Aufgabe durch die jeweili ge Gruppe.

Leitung  Michad A. Schmidt, Projekt UNSCHLAGBAR Frankfurt/Main.

L eshische Antl-Gewalt-Arbeit:

Mit der neuen Mitarbeiterin beim LSVD - Susanne Indorf - wird zukinftig ein grolerer
Schwerpunkt der Anti-Gewalt-Arbeit auf der Situation von Lesben und der Initiierung von
Projekten liegen. Auch Aspekte der Zusammenarbeit schwuler und lesbischer Projekte sollen
diskutiert werden.

Leitung  Swsanre Indaf, Anti-Gewalt-Projekt des LSVD, Kaln.



Vorstellungsrunde zur Situation der anwesenden Projekte

Koln: Das Anti-Gewalt-Projekt und das Uberfaltelefon arbeiten zur Zeit mit finf
Ehrenamtlern, die hauptsddilich in der Beratung aktiv sind. Allgemein wird von ener
schwierigen Arbeitsstuation berichtet: Pravention und Offentlichkeitsarbeit sind  kaum
durchftihrbar - am ehesten noch tber gemeinsame Infostdnde mit der Polize (die in NRW zu
diesem Zwed ein eigenes Infomobil angeschafft hat). Infostdnde haben jedoch auch wenig
Resonanz in der schwulen Szene, das gleiche gilt fir die Website des Projekts. Die
Zusammenarbeit mit der Polizei ist sehr gut

Nordrhein-Westfalen: Es gibt sieben schwule Uberfaltelefone und ein lesbisch-schwul
gemischtes Projekt - betrieben vom LSVD. Gemeldet wurden 1999 insgesamt 55 Fdle
antischwuler Gewalt (gegenuiber 48in 1998. Dabei ist eine stetige Zunahme dlgemeiner Anrufe
wegen gewadlttétiger Vorfélle in Beaehungen zu verzeichnen. Weitere Themen der Anrufe sind
polizeili ches Verhalten oder das Interesse anener dlgemenen Beratung.

Allgemein zechret sich jedoch ein Rickgang der Anrufe &. Allerdings erfahren die
Mitarbeiterinnen der Uberfalltelefone so oft V orfalle aus dritter Hand, dassnicht auf einen reden
Riickgang antischwuler Gewalt geschlossen werden kann. Offentlichkeitsarbeit findet in Form
von Aufkleberaktionen, Anzegen, Postkartenaktion, Plakatierung in der Dussldorfer U-Bahn
und in Zusammenarbeit mit der Polizei (, Info-Mobil“) statt.

Noch wenig ausgebaut ist die Website. Gerade die aif Pravention ausgerichtete
Offentlichkeitsarbeit miisge noch starker gefordert werden. Weitere Aktivitaten: Teilnahme an
Deutschen Praventionstag gemeinsam mit dem LKA, Organisation der Fadhtagung ,,Polize und
Homosexualité" im Dezember 1999 In Dortmund wird zur Zeit eine Zusammenarbeit mit der
Rosa Hilfe ds Modell fur Stadte mit insgesamt geringen Anruf-/Fallzahlen erprobt. Eine welitere
Uberlegung zur effizienteren Nutzung vorhandener Ressourcen ist in NRW die generelle
Offnung des Angebots bzw. der Infrastruktur fir Lesoen.

Niedersachsen: Die Struktur der schwulen Anti-Gewalt-Arbeit basiert auf den polizali chen
Anspredhpartnerinnen (4 Manner, 1 Frau) in Hannover, Cuxhaven, Oldenburg und Gottingen.
Die Zusammenarbeit findet mit der niedersachsischen Aids-Hilfe, dem HOME-Zentrum und
schwulen Organisationen statt. Eine schwule Anti-Gewalt-Gruppe existiert nicht.

Landesweit pro Woche gibt es ca 10 bis 12 Anrufe. Allerdings existiert keine differenzierte
Erfasaung "antischwuler" bzw. antilesbischer” Gewalt neben anderen Tatbesténden. Die
Offentlichkeits- bzw. Praventionsarbeit findet Uber ein eigenes Faltblatt und mittels Infostanden
statt.

Erfolgreich ist die Arbeit der Cleaingstelle bei Problemen von Schwulen/Lesben mit der
Polize. In Niedersachsen wird de schwule Anti-Gewalt-Arbeit unmittelbar durch den
Arbeitskreis homosexueller Polizeiangehoriger e. MAHPol) getragen.

Frankfurt/Main: Hier existiert eine dgene Anti-Gewalt-Gruppe mit Uberfaltelefon in
Zusammenarbeit mit der Aids-Hilfe Frankfurt, die aveima pro Woche eareichbar ist. Ein
tellamtlicher Mitarbeiter und drei Ehrenamtler sind in der Gruppe engagiert. Nur relativ wenige
Fale wurden in den vergangenen Monaten (ca 2 ,edite’ Notrufe pro Monat) registriert. Eine
Beratung findet hauptsadlich am Telefon statt. Eine systematische Offentlichkeitsarbeit mit



Infofaltbléttern in der Szene, einem neuen Standkonzept sowie @ne gute Zusammenarbeit mit
der Polizei stehen im Vordergrund

Leipzig: Das dortige Anti-Gewalt-Projekt wird derzat mit nur einem Hauptamtler von der
lokalen schwulen Dadorganisation ,,Rosa Linde“ getragen. Die Arbeitsweise besteht vor alem
in gemeinsamen Treffen von Vertretern verschiedener Schwulengruppen mit dem Beauftragten
der Polizei.

Sehr wenige Notrufe sind in letzter Zeit eingegangen, alerdings kann angenommen werden,
dassdie meisten schwulen Opfer sich direkt an die Poliza wenden. Die Zusammenarbeit mit der
Polize ist hervorragend, der Anspredhpartner stark engagiert. Im  Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit und Prévention wurden 1999 entsprechende Materidien entworfen, die
aber aus Geldmangel nicht produziert werden konnten.

Berlin: Das shwule Uberfaltelefon het nadch wie vor gleichbleibende Fallzahlen um 200
Fale pro Jahr und ist damit vollig ausgelastet und stdndig an den Grenzen des Madhbaren.
Trotzdem soll die Arbeit in Richtung Opferpolitik vorangetrieben werden u.a. durch eine
Intensivierung in der Zusammenarbeit mit dem "Arbeitskreis der Opferhilfen (ado) in
Deutschland e.V."

Wor kshop: Kommunikation

Vermittelt wurden vor allem themenunabhéngige Grundkenntnisee aur Gestaltung wirksamer
Werbemittel wie:

* Velauf der Wahrnehmung (Blickrichtung) der Betradhter Uber eine bedruckte Flade.

*  Wirksamkeit von Farben/Kontrasten und Bildelementen.

* Vehdtnis von reguaen Elementen (z.B. Texten) und auflockernden
Gestaltungselementen.

*  Wahrnehmungsunterstiitzende und wahrnehmungss6érende grafische Elemente.

 Auswahl und Lesbarkeit von Schriften sowie empfehlenswerte und weniger
empfehlenswerte Mdgli chkeiten der Variierung (z.B. fur Uberschriften etc.).

o Textlauf und Schriftbild as Teil der priméren optischen Wahrnehmung (,,Ist der Text
leicht zu lesen?*) vor dem eigentlichen Lesevorgang.

* Generelle Moglichkeiten einfacher Layout- und Textgestaltung mit einer gangigen Text-
Software.

Die Teillnehmer hatten Gelegenheit, ansatzweise a@gene Entwirfe fur ein Infoblatt und einen
Aktionsflyer zu entwickeln, die sie mit ihren jeweiligen Gruppen welterentwickeln und
produzieren wollen.

Der zweite Tel beschéftigte sich mit den Mdglichkeiten der sog. ,Neuen Medien*. Das
Kolner Projekt stellte anhand eines Laptops sine Homopage vor und berichtete Uber die
Erfahrungen seiner Email-Beratung. Jens Dobler, ehem. Leiter des Anti-Gewalt-Projektes in
NRW, berichtete von den theoretischen Mdglichkeiten auf dem Telekommunikationsmarkt aber
auch von seinen rein praktischen Begrenzungen. In der Regel sind ale technischen Fortschritte
sehr teuer und damit far die Anti-Gewalt-Projekte nicht zu bezdlen. Rufnummern-
Veradnderungen sind praktisch nicht madglich, well dann das ganze Informationsmaterial
eingestampft werden misde.



Workshop: Polizearbeit

Thema dieses Workshops waren Ziele und Methoden einer Zusammenarbeit schwuler oder
lesbischer Anti-Gewalt-Gruppen mit den Polizabehdorden vor Ort. Dabei wurden zwei
Schwerpunkte as wichtig angeshen:

Ein/e hauptamtliche/r offizieller Ansprechpartner/in -
nach Moglichkeit mit ausreichend langer Dienstzat, um CUber fundierte Erfahrungen der
polizeli chen Praxis zu verfligen und den ,Apparat” ausreichend gu zu kennen. Ansprecdhpartner
existieren inzwischen an vielen Orten, sind aber haufig auf Grund eines niedrigen Dienstgrades
und Revier- bzw. Schichtdienstes nicht in der Lage, ihre Aufgaben in dem gewilinschtem Umfang
auszufullen.

Insbesondere die interne Cleaing-Funktion bei Problemen wvon Lesben/Schwulen mit
polizdlichem Verhaten ist oft nicht gegeben. Dies ist ein wichtiges Aufgabenfeld, da durch
einvernehmliche Regelungen und den Dialog mit allen Betroffenen viele Félle scheinbaren oder
tatsAdhlichen polizelichen Fehlverhaltens auf ener direkten Ebene - vor adlem auch
kostensparend - geklart werden konnen.

Um die Stellung des/der Anspredhpartners/in zu stérken, sollte vom Dienstherrn eine
eindeutige Anweisung vorliegen, sie/ihnin allen relevanten Fallen zu betelli gen. Insbesondere die
Telnahme a1 adlen das Aufgabengebiet desdder Anspredpartners/in  betreffenden
Dienstbespredhungen sollte sichergestellt sein.

In engem Zusammenhang - aber nicht notwendigerweise personell identisch - sollte die
Polize interne Anti-Diskriminierungsgellen enrichten, die sich zentral auch um die Anliegen
lesbischer oder schwuler Beamtlnnen kimmern.

Ein besonders deutliches Signal auch als Beleg fuir eine diskriminerungsfreie Behtrde konnte
- nach dem Vorbild z. B. der Niederlande - die gezelte Stellenwerbung der Polize in Lesben-
und Schwulenmedien kil den.

Im Bereich der polizeilichen Praxis
solite aundchst die Aus- und Fortbildung der Beamtinnen eine Pflichtveranstaltung zum Thema
"leshische und schwule Gewaltopfer bzw. antil esbische/antischwule Gewalt" enthalten.

Als ,EinstiegdOosung” wurden die Frankfurter Reviergespradche vorgestellt, bel denen
Mitglieder der Anti-Gewalt-Gruppe ihre Arbeit bei den Dienstbesprechungen der einzenen
Dienstgruppen in allen Revieren personlich vorstellen.

Die Polizareviere sollen grundsédtzlich Infomaterial regionaler Gruppen zum Thema
antischwule/antil esbische Gewalt auslegen.

Dartiber hinaus wére es winschenswert, z. B. durch gezelte Info-Veranstaltungen zur
Pravention Schwulen und Lesben gegentiber die Aufgaben, Moglichkeiten und auch Grenzen der
Polizaarbeit transparenter zu machae.

Generell sollten regelméaige sichtbare, gemeinsame Projekte zB. zur Gewaltpravention
durchgefihrt werden, wobel begrenzte Aktionen durch die Behdrde vor Ort, grofere
Mal3nahmen evtl. durch entsprechende Landesmittel finanziell unterstiitzt werden kdnnten.

An Palitik und Verwaltung
richtet sich dariiber hinaus der Wunsch, fur diesen Bereich - und damit fur die Arbeit der
Anspredhpartnerinren in der Poliza - entsprechend gedgnete gesetzliche Grundlagen sowie
Verwaltungsvorschriften zu schaffen, die aich die Einklagbarkeit der oben bezachneten
Aufgabenpunkte e nschli ef3t.



Workshop: L esbische Anti-Gewalt-Ar beit

Ein besonderer Schwerpunkt bildete die Weiterentwicklung der lesbischen Anti-Gewalt-
Arbeit. Susanne Indorf vom LSVD wies in einem Kurzreferat auf eine Untersuchung hin,
wonad 78 Prozent der lesbischen Frauen bereits lesbenfeindliche Gewalt erlebt haben, wobel
diese Zahl physische und psychische Gevat umfaldt. US-amerikanische Studen kommen zu dem
Ergebnis, dasszwischen 50 und 60 Prozent der Lesben von lebensfeindlicher Gewalt betroffen
sind. Andere Zahlen besagen, dassjede zdnte Lesbe korperliche Gewalt erfahrt. Ursadhe der
unterschiedlichen Zahlen ist nicht zuletzt die a1 Grunde liegende Gewaltdefinition. Doch von
welchem Gewaltbegriff auch ausgegangen wird - es <heint, als ob lebensfeindliche Gewalt nun
endliche offentlich thematisiert wird.

Bei der anschlief3enden Diskusson um Maoglichkeiten und Formen der Zusammenarbeit von
Lesben und Schwulen auf dem Gebiet der Anti-Gewalt-Arbeit wurde aif die grol¥en
Unterschiede avischen schwulenfeindlicher und Iebensfeindlicher Gewalt hingewiesen. Angriffe
auf Lesben finden vor alem im 6ffentlichen Raum, dort aber nicht an spezfischen Orten statt,
wahrend Angriffe auf Schwule sich an Orten wie z B. Klappen, Treffpunkten in Parks oder vor
schwulen Lokalitaten haufen.

Gewalt gegen Lesben geht seltener mit dem Gebrauch von Waffen einher, Lesben werden
sowohl von Einzdtétern as auch von Gruppen angegriffen (Schwule hingegen fast immer von
Gruppen und selten von Einzdtéatern).

Deswegen mul3 Gewaltpravention an enem anderen Punkt ansetzen as be
schwulenfeindlicher Gewalt. Zudem unterscheidet sich die Sozialisation einer Lesbe von der
eines shwulen Mannes - Lesben gehen vor diesem Hintergrund anders mit Gewalterfahrungen
um und stell en andere Anforderungen an entsprechende Anlauf- und Beratungsgell en.

Ahnlich sind die Folgen von Gewdterfahrungen i Schwulen urd Lesben - so unter anderem
das Hinterfragen der Identitdt, Konflikte in der Bezehung oder gesundheitliche Probleme.
Haufiger als bel schwulen Méannern ist eine weitere mogliche Red&tion, die leshische
L ebensweise zukinftig zu verstecken. Mehr noch ds <hwule Manrer gestaten lesbische Frauen
ihr altagliches Leben allein deshalb anders, weil sie wissen, dasssevon Gewdt bedroht snd.

Am Ende der Diskussonsrunde wurde dartber reflektiert, wie ane alagquate lesbische Anti-
Gewalt-Arbeit ausshen konrnte. Einig waren sich die Tellnehmerinnen, dal3 bestehende
Selbsthilfestrukturen gefordert werden sollten. Stadliche Anlaufstellen, beispielsweise die
Polize, sollten sensibilisiert werden, in Schulen muss verstérkt Aufkldrungsarbeit geleistet
werden. Unter Lesben wird verstérkt auch die Aufnahme a@nes Antidiskriminierungsgebotes ins
Grundgesetz diskutiert.

Inwieweit Lesben und Schwule im Anti-Gewalt-Bereich zukinftig zusammenarbeiten konnen,
wird sich unter anderem im Verlauf der Weliterentwicklung des lesbisch-schwulen Projektes in
NRW noch zagen. Dahingehende Diskussonsansdtze gibt es inzwischen auch in einigen
weiteren Projekten. Andererseits madite die Diskusson aber auch die Grenzen einer solchen
Zusammenarbeit deutlich!



Diskusgon: Perspektiven

Die dlsatigen Probleme schwuler Anti-Gewalt-Gruppen haben eine Reihe von Ursachen und
sind auch direkt beim Bundestreffen zu spiren gewesen und diskutiert worden.

Die Probleme mangelnden Intereses wohl an ehrenamtlicher Mitarbeit as auch in der
Szene (Ruckgang der Anruferzahlen) haben zumindest tellweise @ne gemeinsame Wurzd: In
einer von profesgoneller Werbung Uberfluteten Umgebung haben auch nur professonell (bzw.
mit professoneller Hilfe) gestaltete Informationen ene Chance - sowohl be der
Bekanntmadhung von Notrufnummern und Beratungsangeboten, as auch ba  der
Mitarbeiterl nnenwerbung.

Vor alem muss auch die nétige Durchschlagskraft durch réumlich verbesserte und zdtlich
langere Vertellung solcher Werbung erreicht werden. Es ist daher eine wichtige Forderung an
Politik und auch Partner bei der Polize, die Offentlichkeitsarbeit der Gruppen schwerpunktartig
starker zu unterstiitzen.

Zusétzlich sollte bei der Anwerbung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen gezelter das
Aufgabengebiet Offentlichkeitsarbeit/Information/Pravention angesprochen werden, z.B. auch
as Moglichkat des Engagementsfir Leute, die gar keine (Telefon-)Beratung mache mochten.

Zu diesem Thema lag aus Frankfurt ein Kurzreferat mit Anregungen zur Gestaltung eigener,
tellweise kostengiinstiger Werbung und Offentlichkeitsarbeit vor. So wurde unter anderem
vorgeschlagen:

* Veanstatung eines Festes/einer Party in Zusammenarbeit vor allem mit der Poliza, aber
auch lokalen Gruppen oder Gastronomiebetrieben. Dies wurde in Frankfurt unter dem
Titel UNSCHLAGBAR bereits mit grossem Erfolg redisiert.

 Systematische Medien- und Preseabet, zB. regemdiige Nennung in
Veranstaltungskalendern, Notrufverzachnissen, , Auftritte” auch in lokalen Radio- und
TV-Sendungen, Schwerpunktaktionen gemeinsam mit der Polizei.

* Suche nach krediven Alternativen zu den oft as langweilig empfundenen Infostanden -
z.B. durch Video-Vorfuhrungen (Auffihrungsredite kléren!) oder as Wurfbude
(Bledhdosen, beklebt mit bekannten Schwulenhasser-Zitaten, Werfen mit Tennisbéllen,
Verteilung kostenginstiger Kleingewinne).

o Alternativen zur Ublichen Faltblatt-Vertellung: Infoaktion im Cruising-Gebiet mit
Getrankeverteilung (kein Alkohol!); Aufkleber mit Notrufnummer auf Spiegeln in
Szenekneipen etc.

Eine wetere Mdoglichkeit, das vorhandene érenamtliche Engagement im Bereich der
schwulen und leshischen Anti-Gewalt-Arbeit besser - auch motivierender - zu bindeln, ist die
Zusammenarbeit - eventuell sogar die Verschmelzung - mit anderen Arbeitsbereichen dhnlicher
Aufgabenstellungen wie Rosa Telefonen und Schwulen Info-Telefonen einerseits oder lesbischen
Anti-Gewalt-Projekten anderersaits.



