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Sehr peebrier Herr Botschafter,

ich beziche mich auf die Richdlinie 2000/43/EG des Rawes vom 29 Juni 2000° sy
Anwendung des Gieichbebandlungsgrundsatzes chne Unterschied der Rasse oder der
ehmss,hm Hekunft  sowle  auf die Richtlinie 2000/78/EGY des Rates  vom
27 November 2000° zur Festiegung cines allgemvinen Rahmens fiir die Verwirklichang
der ¢ .:ieacﬁbemnd,tmg in Beschaftigung une Berul. Meine Dicmststellen haben dic
Umisetzung dieser Richtlinien 1n dewssches Recht durch das Gesvrz zir Umsetzung
curopdischer Richilimien zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbobandlong
(verGtfentlicht am 17.8.2006 im Bundesgesetzhlar Teil §(BGH 15, 8. 1897-1910, Nr. 39,
im Folgenden . Allgemeiney (leichbehandiungszoyelz) umersucht, und ich mdchie Sie
bitten. uns zo den nachsichenden Punkten weitere Eriauterungen «u libermitteln

1o Sachbcher Gelrunesbereich

fa Fm"mxzmgm

Gemah Artikel 3 Absaiz 1 Buchstabe ¢ beider Richilinien sind Diskriminierungen (aus dep
it Artikel 1 genannien Griladen) unier anderem bel Pntlassunpen untersagl.

Wihrend nach § 2 Absatz | Uinterabsatz 2 des  4ilvenivinen (w'fh)’:w‘nmc]im-:r‘rwewfwv“
Endassungen in den Geltungsbereich dieses Gesctees fallen. heifit s in 8 2 Absutz 4, dass
dw Entlassung von Beschafligten fn erster Linic darch das Riineigungsschudzgescts
percgelt wird, das offenbar kein Diskriminierungsverbot enthitlt

Batte orldutern Sie, wie §7 Absatz 4 des | }’n,mw,-wzz (Heicihehundlunsgreverzes™ mil
Avtikel 3 Absatz T Buchstabe ¢ dor L':r;’:idc:} Richtiimien. wonach Diskriminmcruagen {ous

v

?\m{\bhtfi LT8G vom 19.7.2000, 8. 23-26

T Amtsblact L 303 vom 2.12.2000, 8, 1622,

Herrn Botschafter Dr. Withelnt Schonfeider
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den in Artikel [ penannten Griinden) unter anderem 1n Bezug auf Entlassungen verboten
sind, vereinhar 15t

Lb. Wotmrawm

Geméh Artikel 3 der Richilinie 2000/43/EG gilv das Verhol von Diskriminiprungen
auigrund der Rasse oder der ethnischen Hevkunit in Bezug aufl unselhsistdndige und
selbstsuandipe Erwerbstitigheit, Berufsaushildung, Arbeitsentgelt und
Arbeitsbedingungen, Miglicdschaft in Gewerkschalten, Arbeitgeberorganisationen oder
Berafsverbiinden, Sozialschutz, soziale Verglinstigungen, Bildung sowie Zugang zu
Giitern und Dicnstleistungen, dic der Offentlichkeir zur Verlliguag stehen, einschlieBlich
von Wohnraon,

Nach meinem Verstandnis ist gemal dem | Allgemcinen Gleichbehundbungsgeseiz eing
unterschicdliche Behandlung im Falle von Woheraum zuliissig, wenn sie der Erhaltung
sozial  stabiler  Bewohnerstrukturen  und  awsgewogener  Sledlungsstrokturen  sowic
ausgeglichener  wirlschafilicher. sozalor und  kultureller  Verhdlinisse  dient Das
Dhisknimnierungsverbot it anscheinend nicht fir perstinliche Rechisbeziehungen oder bei
Vorliegen cines besonderen Niher oder Vertraucnyverhdhnisses dor batroffenen Parteien.
Dies kiinnte beispielswense der Fall sein, wemn der Vermieter and der Mieter im selben
CGebdude wohnen, Ferper kilme der Grundsaiz der Nichtdiskriminierung nicht 2wy
Anwendung. wenn der Vennieter nicht mehr als 38 Wobnunpen vermistet

Falls ohige Feststellung zuwiffy, wire ich Thnen dankbar, wenn Sie uns erffutern konnten,
wig diese Finschrinkungen des Grundsatzes der Nichtdiskeiminierung mit Astiket 3
Abmsatz 1 Buchstube h der Richilinie 2000/43/1:4 vercinbar sind.

2. Perstnlicher Geltungshereich

§ 24 des _dllgemeinen Gleichbehandiungsgesefzes™ sichl otlenbar ‘%@ndenw;uium;;,cn far
bestimmte Berufsangehdrige, einschliefilich Beamte, vor. RKonnten Sie bitte Situmionen
beschreiben, in denen Beamte nicht unter das Aluemeine Cleichbehandlungsgesers
fatlen? Gibt es Fille, i denen sie oder fhre Pariner { {zury Beispiel bei homosexuetien
Paaren) hinsichtlich der Anspriiche auf Mimerbiichenenrenie, Fumilicnlelstungen usw.

bepachteiligt werden? Bitie erldutern Sie dicsen Punkt

3. Gerechrtertipte Uneleichbehandlung wepen das Aliers
Gemil Arukel & der Richtlinie Z000/78/EG kénnen die Mitghedstasten vorschen, dass
tngleichbehandlungen wegen des Alters Keine Diskriminierung darsiclien, sofemn sie
objektiv und angemessen sind und im Rahmen des nationalen Rechis durch ein legitimes
Ziel, worunier insbesondere :echtmdjs:g- Ziele aus den Bereichen BeschitUgungspolitk,
Arbcitsmarkt und beruiliche Bildung zu verstehon sind, perechifertigl sind vnd die Mitie]
zur Drreichung digses Ziels angemessen und erforderlich sind.
$ 10 des _Allgemeinen Glelchbebandiungsgeseizey™ sicht zablreiche Aossalimen vam
Verbor der Diskriminierung wegen des Alters vor. Swelien die in § 10 Absiitec 1-6
genannten Ausnahmen oin legithmes Ziel an sich dar oder missen sie gemid § 10 des
LAlgemeinen  Gleichbehandunpsgesmizes”  noch  auf ihre Rechtmidligsere uad
VerhitinismaBighkeil peprift werden?

4. Reclusschuyr

Gemal Artikel 7 Absatz 2 der Richtdinie 2000/43/EG sowie Argkel 9 Absaly 2 der
Richtlinie 2000/78/8G stellen die Mitgledsraaren sicher, dass Verhiinde, Or roai fisationen
oder andere juristische Personen, dic gemaB den in ihrem cimzelstaatlichen Recln
festgelegten Kriterien ein rechumiBiges Imcresse daran haben, fir die Binhalung der
Bestimmungen der Richtiinie zu sorgen, sich eniweder im Namen der beschwerien Person
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oder 2 deren Unterspitzung und mit deven Einwilligung an den in der Richdinie zwn
BDurchsetzung der Anspriiche vorgesehenen Gerichis- und/oder Verwaliungsveriuhen
beteiligen kéinnen.
Gemdll §23 des dllyemeinen Gleichbehunghingsgeseizes™  divefen Verbiande  in
gerichtlichen Verfahren zur Unterstlitzung boschwener Parsenen aulveten, sofern sic
mHndesichs 73 Minplieder haben oder einen Zusammenschivss sus mindestens siehen
Verbiinden bilden. Dies konnle moglicherweise cine gravierende Hinschrinkung fiv
deractize Verbinde bedewten, Ritte Gbarmitteln Sie ung weitere [nformationen zu digsem
Purkt. insbesondere zu den Grinden fur diese Repelung Ieh wiire thaen chenfalls
dankbar. wenn Sie ung avferdem mitieilen kéonten, ob Verhiinde bei gerichilichen
Verfahren zur Unteratliteunp von Nichunitgliedern aufireten dirten.
Ferner wird der Hundlungsspielraum dieser Verbinde wenier durch die Tutsache
emgeschriinkt, dass sie ke penerelles Recht aud Beteiligung haben. Sic sind nur dann
befugt. als Belstinde anfzutreten, wenn eine Vortratung der Parteien durch Anwitlte nich
gesetzlich vorgeschrieben st So sind diese Verbiinde in einigen Fillen von der Tetlnuhme
ausgeschlossen, scibst bei Verfahren vor Gerichlen orsier Insionz, wic am Boispiol
zivifrechtliche Verfahren, bet denen der Streitwert 3 000 BUR dbersteipt, Aulerdem wind
% Teifnahume an simtlichen Yerfahron dor Gerielite zweiter und dritter Tnstarne verhinger,
da hierbet die Parreien durch Amwiille vertreten sein miissen,
Neach Auffassung der Kommission muss klar herausgesiellt werden. dass Verbiinde sich
erilweder im Narnen der beschwerten Person gder an deren Untersulitaung, und mit deren
Pinwillipung an Gerichts undfoder Yerwaltangsverfahren beteiligen kownen. Dics
budentet allerdings nicht, dass derartige Verbande uutomatisch fibor cin Vertretungsrecht
vor Gerieht verftigen, Dies wird durch die Worte . gemil den in threm cinzelstuatiichen
Recht fesigelegten Kriterien™ in Artikel 9 Absatz 2 dor Richtlinie Klargesioilt, Uleichwohl
solle es thnen gestattet sein. sich an derartigen Vertuhren zu haterfrzen. ch wiire Theen
dapkbar,  wenp  Sic uns  erfautorn kimnten, wie  §23 0 des oAllgemenen
(leichbehundlingsgesezes™ miv Artikel 9 Absatz 2 der Richtline 2000778780 vereinbar
sl

*

3. Sunktionen wnd Reghishehelfe

Gemil Adikel 15 der Ruchtlinie 2000/43/EG und Artikel 17 der Richtlinie 2000/78/LG
mitssen Sanktionen, die auch Schadenersatzleistungen an dic Opfer umlassen konnen
serrksam, verhalinismafig wnd abschreckend sein,

fch witre thnen dankbar fir Informationcn dber die Art von Rechisbehelfen, dic derseit
verfligbar sind, und  inshesondere dartiber, ob finanzielle Hochstgrenzen fir Jie
Schadensersatzleisiungen an Diskriminicrungsepler bestehen.

6, Einhaltung

(J(,ma.? Artikel 14 der Richtlinic 2000/43/EG und Anikel 16 der Richthnie 2000/78/EG
stellen die Mitglicdstaaten sicher, dass die Rechts- und Verwalwmgsvorschriften. dic dem
Gleichbehandlungsgrundsatz zuwiderlaulen, aulgchoben werden, und dass dic mit dew
Gleichbohandlungsgrondsatz nicht zu vercinbarenden Bestimmungen in Arbeits- und
Tarifvertrigen, Betriebsordnungen und Statutern der frofen Berule und deor Arbeitgeber-
wnd Arbeitachmerorganisationen fir nichlig erkliat werden oder erklde werden kinnen

oder peiindert werden.
Bitte erldutern Sic. wie diese Bestummung in nationales Recht wmgesetel wutde.

Mit Hilfe der obigen Informatinnen konnen meine Dienstst -;=E¥m thre Uniersuchung dor
Umseizung der Richtlinien 2000/43/EG und 2000/78/EG m devsches Recht fortsetzen
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lch wire {hnen dankbar, wenn Sie uns thre Antwort innerhalh von sechs Wochen nach

Frhalt dieses Schreibens itbermitieln Kénnlen,

Mt vorziiglichar Hochachiung

Y

%
§
Mikolaus G. \%;m der Pas

i
H

u

TOTEL. P.ad




