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Betreff: Thr Brief vom 30. Méirz 2007

Sehr geehrter Herr Bruns,

Vielen Dank fiir Thren Brief vom 30. Mirz 2007 nebst der beigefiigten Anlage, der an die
Abteilung 'Gleichstellung, Bekdmptfung von Diskriminierungen: Rechtsfragen’
weitergeleitet wurde.

Wir haben Thre Analyse der Threr Meinung nach mangelhaften Umsetzung von vier
Richtlinien in deutsches Recht durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz mit
groflem Interesse gelesen. Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass wir uns zu den
Finzelheiten Threr Analyse nicht du3ern konnen.

Die Kommission priift derzeit die Umsetzung von drei der betroffenen Richtlinien in
nationales Recht. In diesem Zusammenhang wird auch Thre Analyse Berlicksichtigung
finden. Soweit sich herausstellen sollte, dass Deutschland die Richtlinien nicht
entsprechend den gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben umgesetzt haben sollte, wird ein
Verfahren nach Artikel 226 des Vertrages eingeleitet werden.

Bitte seien Sie versichert, dass die Kommission den Kampf gegen Diskriminierungen
sehr ernst nimmt und dieses Thema eine sehr hohe Prioritit genief3t.
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