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Mehr Empathie

demokratische Grundwerte aufzugeben und sich all jenen

anzuschlieBen, die am lautesten die radikalsten Parolen briillen.
,Besorgte Biirger” bescheren der AfD Hohenfliige bei Landtagswahlen
und so manche werden gleich selbst zu Brandstiftern im Namen des
Abendlands. Wortwdortlich! Fatalerweise sehen sie sich dabei bestérkt
durch islamistische Terrorakte wie jiingst in Briissel. Dabei wurzelt
beides im Gleichen: Ein Mangel an Empathie und ein Absolutsetzen
des Eigenen. Das sind Markenzeichen des Fundamentalismus, ob
nun religios oder rassistisch motiviert. Gemeinsam ist ihnen auch
eine Abscheu vor Verschiedenheit, eine Furcht vor Individualitdt und
Anderssein. Kaum iiberraschend, dass ihnen Lesben, Schwule und
Transgender als ungleichwertig gelten.

Der Wind weht rau. Viele sind offensichtlich sehr schnell bereit,

Foto: Caro Kadatz

Diese mangelnde Empathie, die fehlende Bereitschaft zuzuhéren, der kaum vorhandene Mut sich zu
hinterfragen — das alles kennzeichnet momentan auch die offentliche Debatte. In den Kommentaren
und (a)sozialen Medien wird rhetorisch aufgeriistet. Shitstorm statt Austausch. Polarisierungen machen
Schlagzeilen. Einfache ,Lésungen® bringen Klicks. Bleibt da nur noch Riickzug oder Zuriickschreien?
Beides ist leicht, bringt jedoch nur wenig. Die Alternative ist anstrengend und braucht auch mehr als einen
Kommentar bei facebook oder 140 Zeichen bei twitter. Es ist auch verfiihrerisch, Fundamentalist_innen und
ihre Anhénger_innen zu beleidigen oder zu belécheln. Damit hat man vielleicht das eigene Selbstbild gefestigt
und Lacher auf seiner Seite, nur leider noch keine fundamentalistische Meinung widerlegt.

Angesichts der Dominanz von Schwarz-WeiB kénnte einem fast Grau sympathisch werden — verstanden
als Bereitschaft zum Differenzieren, zu Zwischenttnen und Verstehen wollen. Damit meine ich ausdriicklich
keine falsch verstandene Toleranz. Aber nicht hinter jedem Vorurteil steckt Bosartigkeit, nicht hinter jeder Kritik
Fanatismus, nicht hinter jeder Frage Menschenfeindlichkeit. Wie erreicht man die Verunsicherten und wer hat
kein Verstandnis mehr verdient? Wen kann ich also noch fiir gleiche Rechte, Vielfalt und Respekt gewinnen?
Wo lohnt sich das Gespréch, die Uberzeugungsarbeit? Wen gibt man verloren und was wird aus denen?
Denn auch im Streit ist man sich immerhin noch nah. Reift der Kontakt erst einmal ab, muss sich niemand
mehr hinterfragen, konnen andere Meinungen vollkommen ignoriert werden.

Wir miissen fiir eine demokratische und offene Gesellschaft werben, zu der selbstversténdlich auch
Lesben, Schwule und Transgender gehdren — und zwar nicht nur bei denen, die schon iiberzeugt sind. Dabei
gilt es deutlich zu machen, dass alle von einer Gesellschaft profitieren, in der man anders sein kann und darf.

Ich gebe zu, momentan habe ich auch mehr Fragen als Antworten. Fragen stellen ist grundsétzlich aber
auch nicht verkehrt. Statt das Heil in Schwarz-WeiB-Denken oder populistischer Stimmungsmache zu
suchen, ist mir das Aushalten der eigenen Nachdenklichkeit in unserer immer uniibersichtlicher, ambivalenter
und komplexer werdenden Welt auch ligber.

Und eins ist auch klar. Schwarz-WeiB kennt nicht nur kein Grau. Es kennt auch kein Bunt.

Markus Ulrich
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29. Januar 2016: Abschied von Stadtrat
Martin Pfarr

Martin Pfarr habe zu den Griindern des SPD-
Ortsvereins gehdrt und sei tiber 25 Jahre kommu-
nalpolitisch fiir die Stadt Kothen aktiv gewesen.
Besonders wiirdigte Lauter Pfarrs Wirken im
Lesben- und Schwulenverband. ,Er hat viel zur
gesellschafilichen Akzeptanz der Homosexualitét
beigetragen®, sagte der Kreisoberpfarrer. Dabei
habe Pfarr auch gelitten. Sein offentliches
Bekenntnis zum Schwulsein habe ihm einige
Zeit lang gewaltige Probleme beim Betrieb seiner
Arztpraxis eingebracht. ,Doch Martin Pfarr ist
immer seinen Weg gegangen, ist Konflikten nicht
ausgewichen und hat viel riskiert.

ERlinger Zeitung

03. Februar 2016: Lesben und Schwule halten
AfD fiir ,,nicht wéahlbar*

Lesben und Schwule in Baden-Wiirttemberg
stellen Griin-Rot ein gutes Zeugnis aus und
firchten einen Regierungswechsel. ,Die griin-
rote Landesregierung hat unheimlich viel fiir uns
getan®, sagte die Vorsitzende des Lesben- und
Schwulenverbandes (LSVD) Baden-Wiirttemberg,
Brigitte Aichele-Frohlich, der Deutschen Presse-
Agentur. ,Von der CDU haben wir nicht sehr viel
zu erwarten.” Unter der Vorgangerregierung seien
Lesben und Schwule ignoriert worden.

15. Januar 2016: Kirche verspricht Schutz fiir
transsexuelle Fliichtlinge

Erzbischof Koch zeigt sich beim Besuch des
Zentrums fiir Migranten, Lesben und Schwule
(MILES) Dbestiirzt (ber die Verletzung, die
Menschen dieser Gruppe erfahren. (...) Diese
doppelte Not und Angst mache ihn sehr betrof-
fen, erkldrt der Erzbischof. Das Zentrum fir
Migranten, Lesben und Schwule (MILES) schla-
ge schon seit langerer Zeit Alarm, betont Jorg
Steinert. Er ist Geschéftsfiihrer des Lesben- und
Schwulenverbandes und meint, die Situation sei
in Berlin seit dem Sommer katastrophal: ,Es gibt
immer wieder Gewaltvorfélle gegen Fliichtlinge vor
allem in den Unterkiinften. Es gibt Diskriminierung
durch Sicherheitspersonal, es gibt inkompetente
Sprachmittler, die, statt zu iibersetzen, den trans-
geschlechtlichen Fliichtlingen unpassende Fragen
stellen oder den homosexuellen Fliichtlingen ihr
Moslem-Sein absprechen.
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20. Januar 2016: Hass auf homosexuelle
Fliichtlinge

Bei den ,politisch Verfolgten® gibt es viel hdufiger
offizielle Beweisakten und in den meisten Féllen
sind politisch Verfolgte stolz auf ihre Anklagen.
(...) Bei den ,homosexuell Diskriminierten sind
Angst und Scham viel présenter, berichtet Klaus
Jetz vom Lesben- und Schwulenverband Kolin.
Und dann treten sie in den Anhdrungen zoger-
lich auf und verheddern sich in Widerspriiche.
Auch weil die meisten schlimme Erfahrungen mit
Beamten, Polizisten und Dolmetschern assoziie-
ren. Ergebnis: ,Sie drucksen rum und denken sich
andere Fluchtgriinde aus. Das heiBt, sie kommen
nicht glaubhaft riiber und sind von Abschiebung
bedroht*, fasst Jetz zusammen.

10. Februar 2016: Schwule werden dort
attackiert, wo sie sich wohlfiihlen
Homosexuelle zeigten zwar laut Markus Ulrich
vom Lesben- und Schwulenverband (LSVD)
inzwischen haufiger an, wenn sie beldstigt oder
geschlagen werden. Das miisse aber nicht bedeu-
ten, dass die Ubergriffe tatsachlich mehr gewor-
den seien. Eher ldsst sich die hohere Zahl der
Anzeigen damit erkldren, dass Polizisten heute
sensibler mit dem Thema umgehen als friiher
und Homosexuelle sich ihnen eher anvertrauen.
Genaue Zahlen gebe es trotzdem nicht, denn die
Dunkelziffer sei noch immer enorm hoch. Es habe
aber in den letzten Jahren regelmaBig dhnliche
Gewalttaten gegen Schwule oder Transgender
gegeben, die es in die Presse geschafft hatten,
sagt Jorg Steinert, Geschéftsfihrer des Lesben-
und Schwulenverbands in Berlin-Brandenburg.
Aber auch er hdlt es fiir fraglich, ob diese neuen
Falle wirklich eine neue Tendenz aufzeigen.

16. Januar 2016: Evangelische Landeskirche
traut homosexuelle Paare

Der Lesben- und Schwulenverband Deutschland
begriiBte die Entscheidung. ,Fiir uns ist es gut,
dass ein groBer Player wie die evangelische
Kirche dieses Zeichen setzt“, sagte Sprecher
Markus Ulrich unserer Redaktion. ,Wir freu-
en uns, dass sich die Evangelische Kirche im
Rheinland bei ihrer Entscheidung daran orientiert,
welche Werte in einer Partnerschaft vertreten
werden, und nicht, welche Form sie hat.”

04. Januar 2016: Rein ins Grundgeseiz
,Niemand darf wegen seiner sexuellen Identitdt
benachteiligt oder bevorzugt werden®, lautet
die ergdnzende Formulierung, die der Lesben-
und Schwulenverband (LSVD) schon vor
Jahren forderte. Es wdre ein Zeichen, das fiir
alle in Deutschland lebenden Menschen gel-
ten wiirde - und eben nicht eine einseitig von
Fliichtlingen abgetrotzte Erklarung. Es wdre auch
ein Zeichen sich christlich nennender Parteien,
dass es ihnen verldsslich ernst ist mit der
Gleichstellung Homosexueller und nicht nur eine
aktuelle Stimmungsschwankung, um Stimmung
Zu machen.

10. Februar 2016 Fliichtlinge sollen ,,Respekt”
vor Homo- und Transsexuellen lernen

Der LSVD fordert, ,Vielfalt“ verpflichtend in
Integrationskursen fiir Fliichtlinge zu themati-
sieren. Ein Brief an Kanzleramtsminister Peter
Altmaier (CDU) ist auf dem Weg. Bei der
Integration von Fliichtlingen sollen auch Homo-
und Transthemen aufgegriffen werden. Das fordert
der LSVD von der Bundesregierung. Nicht nur
Arbeitsmarkt, Schulpolitik und Gesundheit seien
fiir die Integration unabdingbar, sondern ,auch das
gesellschaftliche Miteinander®, heiBt es in einem
Brief, den Manfred Bruns und Henny Engels vom
Bundesvorstand des LSVD an Kanzleramtsminister
Peter Altmaier (CDU) geschrieben haben.

17. Februar 2016: Coming out of the Heim

Die Sozialarbeiterin Jouanna Hassoun redet
nicht lange um das Problem herum: ,In den
vergangenen sechs Monaten kamen mehrere
Fliichtlinge mit gebrochenen Nasen in unsere
Beratungsstelle. Einer hatte auch einen angebro-
chenen Unterarm.” Hassoun, gebiirtige Libanesin,
kam selbst mit sechs Jahren als Fliichtling nach
Deutschland. Heute ist sie Mitarbeiterin des
Lesben- und Schwulenverbands Berlin (LSVD).
Dort melden sich jetzt immer mehr Fliichtlinge,
die in den Gemeinschaftsunterkiinften von ihren
Mitbewohnern attackiert werden. Neben korper-
licher Gewalt miissen sie auch Drohungen und
Mobbing iber sich ergehen lassen. ,Die anderen
Flichtlinge nehmen ihnen das Essen weg oder
zwingen sie, auf dem FuBboden zu schlafen®,
sagt Hassoun.



Eine LSBT-inklusive Fluichtlings-

und Integrationspolitik

Lesben, Schwule, Bisexuelle und/oder Trans*.

Wie viele, weiB niemand, denn Fluchtgriinde
werden statistisch nicht erfasst. Queere Gefliichtete
treffen in Deutschland auf eine (iberlastete und mangel-
hafte Struktur hinsichtlich Unterbringung, Beratung und
Entscheidung Gber den Asylantrag. Sie erleben neben
Hilfsbereitschaft auch offenen Rassismus. Zusétzlich
machen sie spezifische homo- und transphobe
Erfahrungen in den Unterkiinften, im offentlichen Raum
oder im Asylverfahren.

l | nter den vielen Gefllichteten gibt es natiirlich auch

Was tun wir?

Als Gberdrtliche Organisation kdnnen wir Gefliichtete
oftmals nicht persénlich begleiten. Wir vermit-
teln sie an unsere Landesverbdnde und geeignete
Einrichtungen in der Nahe. Auf unserer Homepage
www.queer-refugees.de haben wir zudem Informationen
und einen ausfiihrlichen Rechtsratgeber verdffent-
licht — dank des Arbeiter-Samariter-Bundes (ASB),
des Bundesfamilienministeriums und ehrenamtlicher
Ubersetzungen in Deutsch, Englisch, Franzdsisch
und Arabisch. Zusammen mit dem ASB und dem
Paritatischen Wohlfahrtsverband haben wir auch
eine Handreichung fiir Unterkiinfte mit Informationen,
Handlungsempfehlungen, und Hintergrundinformationen
zur Unterstiitzung von queeren Gefliichteten verdffentli-
cht, die demndchst auch bundesweit erscheint.

Neben dieser konkreten Unterstiitzung sensibilisie-
ren wir Politk und Offentlichkeit fir diese Gruppe.
In Interviews, Stellungnahmen und Vortrédgen zeigen
wir Folgen der bestehenden Asylgesetzgebung bzw.
der geplanten Verschdrfungen auf. Wie viele andere
Menschenrechtsorganisationen kritisieren wir etwa
das verabschiedete Asylpaket Il. Gefliichtete aus den
,sicheren Herkunftsstaaten® treffen auf beschleunigte
Verfahren, fehlende Beratung und eine Residenzpflicht
in gesonderten Aufnahmeeinrichtungen. Sicherheit und
faire Asylverfahren sind gerade fiir queere Gefliichtete

massiv gefdhrdet. Eine menschenrecht-
liche Bankrotterkldrung ist die geplante ‘n
Einstufung von Algerien, Marokko und
Tunesien als ,sichere Herkunftsstaaten®,
obwohl dort einvernehmliche Sexualitdt
unter Erwachsenen gleichen Geschlechts mit
hohen Geféngnisstrafen belegt ist. Zum einen
verstdBt das Vorhaben der Bundesregierung gegen
ein Bundesverfassungsgerichtsurteil, zum anderen ist
es ein fatales Signal. Wenn Verfolgerstaaten als ,sicher*
bewertet werden, macht sich Deutschland im weltwei-
ten Kampf um Entkriminalisierung unglaubwiirdig. Ein
Beispiel, wie schnell wir in der Debatte um Gefliichtete
doch bereit sind, ,unsere Werte* aufzugeben?!

Uberhaupt kommt keine Diskussion um Geflichtete
ohne den Verweis auf die notwendige Verteidigung von
2unseren Werten“ aus. Werte, die man den Gefliichteten
im gleichen Atemzug dann meist verwehrt. Unter diesen
Werten wird dann u.a. Akzeptanz von LSBT aufge-
zahit. Uberraschenderweise vor allen von denen, die
eine rechtliche und gesellschaftliche Gleichstellung von
LSBT immer blockiert haben bzw. bis heute ablehnen.
Minderheiten werden also gegeneinander ausgespielt.

Dass sich Fliichtlinge in Deutschland auch an
Grundgesetz und Gesetze halten miissen, ist eine
Selbstverstandlichkeit. Das bestreitet {brigens auch
niemand. Wenn Gefliichtete aus Léndern kommen,
in denen LSBT staatlich und gesellschaftlich verfolgt
werden, ist anzunehmen, dass sie mitunter auch
massive homo- und transphobe Einstellungen haben.
Ein Anspruch auf menschenwiirdige Behandlung,
einen Asylantrag und gegebenenfalls auch Schutz
gilt jedoch auch fiir sie. Allerdings miissen sdmt-
liche Programme zur Integration sowie Materialien zum
Spracherwerb darauf ausgerichtet sein, Demokratie
und individuelle Freiheitsrechte zu férdern. Die Rechte
von LSBT miissen endlich verpflichtendes Thema in
Integrationskursen werden.

Markus Ulrich

Grafik: LSVD

respekt | bundesverband



Integration heifst
zusammen wachsen wollen

Henny Engels
LSVD-Bundesvorstand

dem Lateinischen und bedeutet unter anderem

,etwas zu einem Ganzen zusammenschlie-
Ben“. Ubertragen auf gesellschaftliche Integration
heiBt das: unterschiedliche Menschen und Gruppen
verbinden sich zu einer neuen gesellschaftlichen
und kulturellen Einheit. Anders gesagt: Integration
kann dann, und nur dann gelingen, wenn alle
Beteiligten bereit sind fiir Veranderungen. Im Falle
der gefliichteten Menschen braucht es also eine
Verdnderung der Mehrheitsgesellschaft ebenso wie
der Hinzukommenden. Deren einseitige Anpassung
an unsere vermeintlich unveranderlichen Kulturen und
Traditionen zu erwarten ist miiBig. So kann und wird
Integration nicht funktionieren.

Das Wort ,Integration” kommt bekanntlich aus

Integration ist anspruchsvoll

Verénderung zu fordern bedeutet nicht, Grundwerte
wie die Achtung der Menschenwiirde und der
Menschenrechte, die Anerkennung der Vielfalt von
Lebensformen und —entwiirfen, Selbstbestimmung
oder Religionsfreiheit aufzugeben. Nichts davon darf
und kann aufgegeben werden. Es bedeutet aber
durchaus, manche unserer — teils nur mithsam gefun-
denen — Konsense wieder aufzuschniiren und mit den
Hinzukommenden neue Ubereinkiinfte auszuhandeln,
wie wir in Deutschland zusammen leben wollen.
Denn Integration geht nur, wenn die Hinzukommenden
wissen, dass die Gestaltung der Gesellschaft, in der
sie fiir kurze oder lange Zeit leben werden, auch ihre
Sache ist. Billiger ist Integration auch in diesem Sinne
nicht zu haben. Sie wird aber auch Geld kosten, viel
Geld. Das sollte uns eine Gesellschaft, in der alle gut
leben konnen, aber wert sein.

Der LSVD setzt sich besonders fir eine men-
schenwiirdige Asylpolitik gegeniiber LSBTI ein, die
vor Verfolgung und Verletzung ihrer Menschenrechte
flichten. Dazu hat der Bundesvorstand sich mehrfach
an die Politik gewandt. So wurde das BAMF aufgefor-
dert sicherzustellen, dass Entscheider_innen in den
Asylverfahren fundiertes Wissen {iber homosexuelle
und transgeschlechtliche Lebensweisen sowie (iber
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die rechtliche und gesellschaftliche Situation von
LSBTI in den Herkunftslandern haben. Entscheider
innen wie auch die Sprachmittler_innen miissen
Asylsuchenden vermitteln, dass sie ohne Furcht
auch (iber ihre sexuelle bzw. geschlechtliche Identitét
reden kdnnen.

Auch beziiglich der Sprach- und Integrationskurse
hat der LSVD den politisch Verantwortlichen seine
Erwartungen mitgeteilt. Er fordert, sdmtliche
Programme und Materialien an der Werbung fir
Demokratie, Vielfalt und individuelle Freiheitsrechte
auszurichten. Dabei miisse die Lebenswirklichkeit
von LSBTl und der entsprechende Respekt aus-
driicklich angesprochen werden. Dieses Thema darf
nicht der freien Wahl der Kursleitungen (berlassen
bleiben; es muss verpflichtender Bestandteil der
Integrations- und Sprachkurse sein. Dazu miissen
die Kursleitungen selbst fiir diese Fragen sensibilisiert
werden und hoch qualifiziert fiir interkulturelle Arbeit
sein. Diese Arbeit kdnnen nicht allein Ehrenamtliche
leisten; vielmehr muss das hauptamtliche Personal
erheblich aufgestockt werden. Integration beginnt
mit dem Schritt diber die Grenze — nicht erst dann,
wenn die Verfahren abgeschlossen sind. Deshalb
miissen die Kurse fiir alle Fliichtlinge, unabhéngig
von ihrem Aufenthaltsstatus, gedffnet werden. Nur so
lasst sich verhindern, dass sich (iber kurz oder lang
Parallelgesellschaften bilden.

Vor allem aber kann Integration nur gelingen, wenn
die Mehrheitsgesellschaft das, was von Fliichtlingen
verlangt wird, selbst glaubwirdig lebt. Wenn der
Respekt fiir sexuelle Vielfalt Bestandteil der Sprach-
und Integrationskurse sein soll, dann gilt das auch fiir
Bildungspléne in Schulen und Kitas mit Kindern ganz
ohne Migrationshintergrund. Es dirfte auch kaum
einem Fliichtling einleuchten, dass er oder sie sexuelle
Vielfalt akzeptieren soll, wenn die Politik LSBTI grund-
legende Rechte vorenthélt und zuldsst, dass sie von
Teilen der Zivilgesellschaft diskriminiert werden oder
wenn Inldnder_innen homophobe Spriiche klopfen.

Henny Engels



Anlaufstelle fur
queere Fluchtlinge

eit 1999 unterstiitzt das Zentrum fir
Migranten, Lesben und Schwule (MILES)
des LSVD Berlin-Brandenburg gefliichtete

Menschen. Ein Interview mit MILES-Projektleiterin
Jouanna Hassoun.

Liebe Jouanna, du wurdest am 1. Oktober
2015 fiir dein Engagement fiir Fliichtlinge mit
dem Verdienstorden des Landes Berlin ausge-
zeichnet. Wer hat dir den Orden iiberreicht? Und
wofiir genau hast du ihn bekommen?

Der Berliner Senat hat in seiner Sitzung am
8. September 2015 beschlossen, mich mit dem
Verdienstorden auszuzeichnen. Der Regierende
Biirgermeister Michael Miiller hat ihn mir schlieB-
lich im Rahmen einer Feierstunde am 1. Oktober
2015 im Berliner Rathaus Gberreicht. Gewirdigt
wurde mein ehrenamtliches Engagement bei der
medizinischen Erstversorgung von ,Moabit hilft*.
Dariiber hinaus hab ich im Sommer 2015 die
spendenfinanzierte Sprachakademie fiir homo-
sexuelle und transgeschlechtliche Fliichtlinge ins
Leben gerufen.

Nicht nur in deiner Freizeit, sondern auch
beruflich unterstiitzt du queere Fliichtlinge. Mit
welchen Problemen wenden sie sich an dich?

Als Projektleiterin von MILES unterstiitze ich
die Menschen insbesondere im Rahmen der
psychosozialen Beratung. In 2015 fanden lber
1.400 Beratungen statt. Das Thema Gewalt hat
dabei in den vergangenen Monaten einen sehr
groBen Raum eingenommen. Allein von August
bis Dezember haben sich 95 Menschen, die Opfer
von Gewalt geworden sind, an mich gewendet.
Neben Féllen von Nétigungen und Schidgen gab
es auch Messerattacken, Armbriiche und sexu-
elle Ubergriffe. Die Massenunterkiinfte sind keine
sicheren Orte fir homosexuelle und transge-
schlechtliche Menschen. Wir waren hdufig rund
um die Uhr damit beschaftigt, Hostelplatze und
private Wohnungen zu organisieren.

Seit Februar gibt es eine Unterkunft nur
fiir Homosexuelle und Transgeschlechtliche in
Trédgerschaft der Schwulenberatung Berlin. Das
Problem ist damit geldst?

Noch nicht. Von 122 Wohnplédtzen konnen
bisher nur 18 in der Notunterkunft genutzt werden.
Die Gemeinschaftsunterkunft offnet erst im April.
Wir kénnen zwar auf eine andere Notunterkunft
fiir Schutzbediirftige ausweichen. Eine andere
geeignete Gemeinschaftsunterkunft gibt es aber
nicht. Zudem kann es doch nicht sein, dass die
meisten Fliichtlingsunterkiinfte faktisch rechtsfreie
Réume sind.

Was macht Ihr dagegen?

Wirarbeiten eng mit der Polizei zusammen. Unser
Ziel ist unter anderem, die Anzeigebereitschaft zu
erhdhen. Zugleich miissen wir die heterosexu-
ellen Flichtlinge fiir die Themen Homosexualitit
und Transgeschlechtlichkeit sensibilisieren. Wir
kooperieren hier sehr eng mit der AWO Berlin.
In der Runde der gemeinniitzigen Heimleitungen

in Berlin konnten wir mit Unterstiitzung der Caritas
unsere Angebote bekannt machen. Plakate und
Flyer werden seitdem bei mehreren Trdgern
ausgelegt.

Wie zufrieden seid Ihr mit dem Fliichtlings-
management des Berliner Senats?

Da ist noch Luft nach oben. In anderen
Bundesléndern scheint es weniger chaotisch zu
laufen.

Wie kann man Euch unterstiitzen?

Zur Finanzierung vieler unserer Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote sind wir nach wir vor
auch auf Spenden angewiesen. Diese konnen
z.B. unter www.berlin.Isvd.de/spenden getatigt
werden.

Herzlichen Dank und viel Erfolg!

www.berlin.Isvd.de/projekte/miles

Deutschunterricht in der MILES-Akademie mit Spender Gerhard Hoffmann zu Besuch
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,Die Liebe zwischen
homosexuellen Partner innen ist
ein Ausdruck der Liebe Gottes”

Was ist der Liberal-Islamische Bund?

Der Liberal-Islamische Bund wurde im Friihjahr
2010 gegrindet, um den Muslim_innen eine
Stimme zu verleihen, die sich durch die etab-
lierten, eher traditionell ausgerichteten Verbénde
nicht représentiert sehen. Mit liberal meinen
wir ein freiheitliches, eigenverantwortliches
und auch kritisch-hinterfragendes Verstandnis
der eigenen Religion. Bundesweit haben wir
ca. 200 Mitglieder.

Viele Lesben und Schwule stehen dem
Islam durchaus skeptisch gegeniiber, wel-
che Einstellung hat der LIB zum Thema
Homosexualitdt und Transgeschlechtlichkeit?

Wir betrachten Homosexualitdt weder als
Siinde noch als gottliche Strafe oder Priifung.
Die Liebe, die zwischen homosexuellen Partner_
innen entstehen kann, sehen wir genauso wie
die Liebe zwischen heterosexuellen Partner_
innen als Ausdruck der Liebe Gottes. Der LIB
spricht sich offen und entschieden gegen
eine Diskriminierung von transgeschlechtli-
chen Menschen aus. Auch hier betonen wir
die Eigenverantwortung des Menschen in der
Gestaltung seines Lebens und seiner Sexualitét.
In unseren Gemeinden sind alle Menschen
willkommen!

Nun sehen das einige anders und bezie-
hen sich dabei auf den Koran, Aussagen
des Propheten Muhammad (Hadith) bzw. die
Scharia.

Ahnlich wie im Christentum spielt auch in
der islamischen Diskussion die Geschichte des
Propheten Lot eine entscheidende Rolle. Bis heute
halt die traditionelle Mehrheitsmeinung innerhalb
muslimischer Gruppierungen daran fest, dass
durch die Geschichte Lots eine Verurteilung von
Homosexualitdt als solcher durch Gott deutlich
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wird. Andere, liberalere Meinungen, darunter die
des LIB, sind der Auffassung, dass Gott durch die
Geschichte von Lot weder Homosexualitat noch
gleichberechtigte Beziehungen zwischen gleich-
geschlechtlichen Partnern verurteilt, sondern
sexuelle Gewalt. Viele der Uberlieferungen, nach
denen der Prophet Muhammad Homosexualitdt
unter Strafe gestellt haben soll, tauchten zudem
sehr spét auf und prdsentieren ein in der Zeit
des Propheten nicht gdngiges Vokabular. Daher
spricht einiges dafir, dass ihm diese Aussagen
im Nachhinein zugeschrieben worden sind.

Welche Erfahrungen macht ihr mit die-
sem Verstindnis vom Islam mit anderen
Muslim_innen?

Dass der LIB wéchst, zeigt, dass unser
Islamverstédndnis Resonanz findet. Wir haben
einige homosexuelle und transgeschlechtliche
Mitglieder, so dass wir unser Verstandnis nicht
nur verkiinden, sondern tatséchlich leben.

Allerdings gibt es im weiteren muslimischen
Spektrum durchaus Skepsis. Uns wird z.B. ein
falsches Islamverstandnis vorgeworfen.

Was wiinscht ihr Euch von der nicht-
muslimischen  Mehrheitsgesellschaft in
Deutschland?

Wir wiinschen uns, nicht mehr nur als ,die
Muslime“ — als Gegeniiber ,der Deutschen*
— betrachtet zu werden, sondern als Deutsche
muslimischen Glaubens, als selbstverstind-
licher Teil dieser Gesellschaft. Und natiirlich
wiinschen wir uns, dass die nicht-musli-
mische Mehrheitsgesellschaft sich nicht die
(polemische) Position zu Eigen macht, dass wir
den Islam nicht richtig verstanden héatten und
gar keine richtigen Muslime seien, sondern dass
wir und unsere theologischen Positionen als
vollwertig anerkannt werden.

Nushin Atmaca
Liberal-Islamischer Bund e.V.

Angesichts vieler Fliichtlinge aus arabischen
Landern gibt es durchaus die Befiirchtung vor
einer ,Islamisierung” der Gesellschaft. Wie
begegnet ihr diesen Angsten?

Es ist nicht einfach, gegen diese Angste
anzugehen, denn es gibt viele Vorurteile und
festgefahrene Bilder (iber ,den Islam“ und ,die
Muslime“. Mit unserer Offentlichkeitsarbeit und
unserer Vorsitzenden Lamya Kaddor versuchen
wir, diese Vorstellungen aufzubrechen. Wir ver-
suchen, die Menschen dort abzuholen, wo
sie stehen, ihre Fragen zu beantworten und
ihnen so die Angste zu nehmen. Es ist manch-
mal eine Sisyphusarbeit, aber sie ist unbedingt
notwendig, um zu zeigen, dass Muslim_innen
in erster Linie — wie wir alle — ganz normale
Menschen sind.

Ausfiihrliches Interview unter:
www.Isvd-blog.de/?p=12470



Salafismus in Deutschland

Salafismus ist eine Form des islamischen
Fundamentalismus. Was sind die Kernelemente
der salafistischen Ideologie, z.B. im Hinblick auf
Akzeptanz von Leshen, Schwulen und Transgender?

Wie jede Form von Fundamentalismus ist der
Salafismus ein Blick zuriick auf die Wurzeln der
Religion. Es soll eine moralische Lebenswelt ins
Hier und Jetzt geholt werden, die im Fall des Islams
1400 Jahre alt ist. Aber nun lasst sich gerade nicht
behaupten, dass Salafistinnen und andere islamische
Fundamentalistinnen homosexuelle Beziehungen der-
art scharf verurteilten, weil das vor 1400 Jahren
bereits derart praktiziert worden sei. Gerade mit Blick
auf die Urspriinge und die Geschichte des Islams gab
es in dieser Zeit zumindest eine gelebte Offenheit.

Es bildete sich zwar eine Theologie heraus, die
versucht hat, genau das zu unterdriicken, aber ihr
war (ber Jahrhunderte kein Erfolg beschieden. Das
anderte sich erst in der Moderne. Religionsgelehrte
erkldrten zum Beispiel, dass homosexuelle Praxis vor
Gott nicht erlaubt sei, weil nach damaliger Vorstellung
keine Ehe zwischen zwei Méannern mdglich war, da
diese Beziehung keine Kinder hervorbringen konnte.
Das kennt man ja auch aus anderen Religionen.
Danach gelten diese Beziehungen als Ehebruch
oder Unzucht. Diese Position wird von Salafistinnen
und Fundamentalistinnen ibernommen und beson-
ders scharf ausgelegt, so dass sie letztlich nur die
Forderungen nach der Todesstrafe dafiir kennen.

Welche Erscheinungsformen des Salafismus gibt
es in Deutschland?

Laut Bundesverfassungsschutz gibt es derzeit
8.000 Salafistinnen in Deutschland, davon gelten eini-
ge Hundert als gewaltbereit. Grob geschétzt sind etwa
80-85% der Anhéngerinnen méannlich und jung, in der
Regel zwischen 16 und 30 Jahren. Die meisten gehen
nicht in diese Szene rein, weil sie auf der Suche nach
dem wirklich wahren Glauben sind. Es sind meistens
soziale Beweggriinde. Sie filhlen sich ausgegrenzt von
der Gesellschaft oder vom persénlichen bzw. famili-
dren Umfeld, sehen keine Perspektive fiir ein Leben
innerhalb dieser Gesellschaft.

Viele Fliichtlinge kommen gegenwértig aus
arabischen Léndern. Wird die salafistische
Bewegung hierzulande dadurch stéarker?

Fliichtlinge sind eine zusatzliche Gruppe, aus der
sie potentielle Anhadngerinnen anwerben kdnnen. Die
Einschatzung der gesamten Lage ist jedoch schwie-
rig. Denn syrische Menschen zum Beispiel sind ja
zu mindestens zum Teil auch vor den IS-Terroristen
geflohen. Andererseits sind junge Menschen, die sich
nicht angenommen fiihlen, besonders anféllig flr
RekrutierungsmaBnahmen. Wenn man die Integration
der Flichtlinge schleifen ldsst und die Fehler der
vergangenen Jahrzehnte wiederholt, dann hat man
vielleicht in vier, fiinf Jahren durchaus auch derart
frustrierte Personlichkeiten, die dazu neigen konnten,
in diese Szene abzurutschen.

Pegida und Co. verteidigen angeblich ,das
Abendland“ gegen ,die Islamisierung“ und
verbreiten meist auch homophobe Parolen. Welche
Ansatzpunkte gibt es, gegen Islamfeindlichkeit und
Homophobie gemeinsam vorzugehen?

Man muss gegen beides vorgehen. Den Anhénger-
Innen von Pegida ist es im Grunde genommen
inhaltlich egal, was ihnen da vorgesetzt wird. Sie
haben ein Ziel: Mdglichst wenig Fremde, moglichst
wenig anderes Verhalten in der eigenen Umgebung zu
tolerieren. Anders sein, heiBt in diesem Fall eben mus-
limisch sein oder homosexuell sein. Von den meisten
Pegida-Anhéngerinnen wird beides abgelehnt.

Ausfiihrliches Interview:
www.Isvd-blog.de/?p=12457

Weitere Informationen:
www.thorsten-gerald-schneiders.de
Herausgeber von u.a.

Salafismus in Deutschland” und
,Islamfeindlichkeit: Wenn die Grenzen
der Kritik verschwimmen.

Thorsten Gerald Schneiders
Politik- und Islamwissenschaftler
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Mitarbeit von Homosexuellen
unerwunscht

Oda Lambrecht
Journalistin fiir den
Norddeutschen Rundfunk

Autorin von Panorama —
die Reporter

,,Die Schwulenheiler”
www.ndr.delfernsehen/
sendungen/panorama_die
_reporter/Einsatz-vor-
laufender-Kamera,
sendung86932.html

Buchautorin

,Mission Gottesreich

— fundamentalistische
Christen in Deutschland”

on ,tief gehenden Verwerfungen“ und sogar
Vvon moglicher ,Spaltung“ war in der evangeli-

kalen Bewegung Anfang des Jahres die Rede.
Ausléser waren AuBerungen von Michael Diener, dem
Chef des evangelikalen Dachverbandes ,Deutsche
evangelische Allianz“. Gegeniiber Medien hatte er sich
dafiir ausgesprochen, auch Menschen zu akzeptieren,
die ,sich in ihrer Homosexualitdt annehmen®.

Damit sind wohl im Klartext leshische oder schwule
Glaubige gemeint, die weder enthaltsam leben, noch
sich in einer heterosexuellen Beziehung verstecken
wollen. Diener forderte, dass Homosexuelle auch in
evangelikalen Gemeinden ,mitarbeiten“ kénnen. Was
wie eine Selbstverstandlichkeit klingt, ist bislang in
der strenggldubigen Bewegung nicht erwiinscht, denn
Homosexualitat gilt als Siinde.

Michael Diener vertritt als Allianz-Vorsitzender etwa
1,3 Millionen evangelikale Christinnen und Christen —
etwa zur Hélfte aus den evangelischen Landeskirchen,
zur anderen aus Freikirchen. Sie legen die Bibel sehr
eng aus, zum Teil wortlich, nicht historisch-kritisch
wie die Mehrheit der deutschen Protestantinnen und
Protestanten. Gleichgeschlechtliche Partnerschaften
werden deshalb als ,schdpfungswidrig” abgelehnt.

So sieht es auch Evangelikalen-Chef Diener.
Gegeniiber der Zeitung ,Die Welt“ sagte er, er lese
aus der Bibel nicht heraus, dass es einen Auftrag
der Kirche gébe, ,homosexuelle Beziehungen®
zu segnen. Er hatte also lediglich fiir etwas mehr
Offenheit gegeniiber anderen Sichtweisen geworben.
Es sagt viel ber die Bewegung aus, dass bereits
solche minimalen Zugestdndnisse zu heftigen
Auseinandersetzungen fiihrten.

Schnell reagierte der Vorstand des evange-
likalen Dachverbandes und bekréftigte, man sehe
,praktizierte Homosexualitdt“ als ,unvereinbar mit
der fiir den christlichen Glauben maBgeblichen
biblischen Ethik“ an. Auch der ,Evangelische Gnadauer
Gemeinschaftsverband“, dessen Prdses Michael
Diener ist, erklarte: ,Aus unserer Sicht lassen sich
biblische Aussagen iber den Willen Gottes und eine
homosexuelle Lebensweise nicht in Einklang bringen.®
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Einer mdglichen Gemeindemitarbeit erteilten die
Gnadauer — (brigens eine Gruppe innerhalb der
evangelischen Landeskirchen -  eine Absage.
Menschen, die in einer ,gleichgeschlechtlichen
Partnerschaft® lebten, berufe man weder in den
Verkiindigungsdienst noch in ,Leitungsaufgaben®.

Dabei predigen Evangelikale immer wieder, dass
sie nur die Sinde, nicht den einzelnen Menschen,
ablehnten. So begegnet Homosexuellen oft Mitleid in
den Gemeinden. Der Leiter der evangelikalen Zeitschrift
.idea Spektrum®, Helmut Matthies, schreibt zum
Beispiel: ,Natiirlich miissen evangelikale Gemeinden
kldren, wie sie mit Christen in ihren Reihen umgehen,
die ja nichts dafiir kénnen, dass sie homosexu-
ell empfinden.“ Matthies schreibt weiter, es miisse
auch gepredigt werden, was genauso wie ,sexuelle
Verfehlungen” von Gott trennt, zum Beispiel ,Kunden
abzocken® oder ,standig rummosern®. Aus Sicht von
Evangelikalen steht eine Paarbeziehung zwischen zwei
Frauen oder zwei Médnnern offenbar auf einer Stufe mit
menschlichem Fehlverhalten jeder Art.

Um sich davon zu befreien, wird homosexuel-
len Glaubigen in den bibeltreuen Gemeinden auch
nahegelegt, ihre sexuelle Orientierung zu verdndern.
Die NDR-Sendung ,Panorama — die Reporter* hatte
sogar iber evangelikale Arzte berichtet, die die
homosexuelle Orientierung von Patienten therapieren
wollten. Und das, obwohl die Bundesarztekammer
vor gravierenden gesundheitlichen Folgen solcher
Umpolungsversuche warnt.

Mehrere hunderttausend Evangelikale gehdren nach
Schitzungen den evangelischen Landeskirchen an.
Auch dort werden also homosexuelle Glaubige diskri-
miniert. Der EKD-Ratsvorsitzende Heinrich Bedford-
Strohm lehne zwar jede Diskriminierung strikt ab, heiBt
es dazu aus seiner Pressestelle, ,Eingriffsmdglichkeiten
in die Regelungen der Landeskirchen“ habe ein
Ratsvorsitzender aber ,aufgrund der foderalen Struktur
der EKD“ nicht. Grundsétzlich aber spricht sich
Bedford-Strohm fiir eine ,Offnung der Kirche gegen-
iiber gleichgeschlechtlichen Partnerschaften” aus.

Oda Lambrecht



Homo- und Transphobie
den Kampf ansagen

wieder lautstérker. Sie sprechen Lesben, Schwulen,

Bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen
Menschen (LSBTI) gleiche Rechte ab und mdchten uns
aus dem offentlichen Leben dréngen.

I Iomophobe und transphobe Stimmen werden

Im Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD war
2013 vereinbart worden: ,Wir verurteilen Homophobie
und Transphobie und werden entschieden dagegen
vorgehen. Wir werden den ,Nationalen Aktionsplan
der Bundesrepublik Deutschland zur Bekdmpfung von
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und
darauf bezogene Intoleranz*“ um das Thema Homo- und
Transphobie erweitern.”

Uber zwei Jahre ist nichts passiert. Jetzt kommt
moglicherweise etwas Fahrt in die Sache. Laut Auskunft
des Bundesinnenministeriums soll 2016 die Uberarbeitung
und Ergdnzung des bestehenden Aktionsplanes gegen
Rassismus (NAP) in Angriff genommen werden, um
Anfang 2017 einen Beschluss im Bundeskabinett
herbeizuftihren.

Das ist auch hochste Zeit. Der LSVD hatte der
Bundesregierung bereits im Herbst 2015 Eckpunkte fiir
einen bundesweiten Aktionsplan (ibersandt. Wir haben
zudem weitere LSBTI-Organisationen eingeladen, aus ihrer
Perspektive die Eckpunkte zu ergénzen. Die angereicherte
Fassung soll nun in den Arbeitsprozess fiir den NAP
eingespeist werden.

Eckpunkte vorgelegt

Nur einige der Eckpunkte: Strafrechtlich relevante
homo- und transphobe Hetze muss endlich konsequent
geahndet werden. Der Bund muss sich zu einer klaren
Diversity-Strategie verpflichten, sowohl als Arbeitgeber
nach innen, als auch bei der Tatigkeit von Bundesbehérden
nach auBen, z.B. beim Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge, bei der Bundespolizei und bei der
Bundeswehr. Es braucht Antidiskriminierungsstrategien
in der Jugendpolitik, in der Senior*innenarbeit, in der
Integrationsarbeit fiir Migrant*innen und Fliichtlinge sowie
in der Gesundheitspolitik.

Notwendig ist auch ein MaBnahmenpaket gegen
homo- und transphobe Gewalt: bessere Erfassung und
Sichtbarmachung solcher Straftaten, MaBnahmen zur
Pravention, Aus- und Fortbildung bei Polizei und Justiz,
Ansprechpersonen fiir die Belange von LSBTI in der
Bundespolizei und die ausdriickliche Einbeziehung homo-
und transphober Motive in die gesetzlichen Regelungen
gegen Hasskriminalitat.

Auch auBerhalb der Bundeszustandigkeiten sollte der
NAP Impulse fiir Ldnder und Kommunen setzen und die
Kooperation suchen. So wére ein nationaler Aktionsplan
mehr als nur unvollstdndig, wenn darin Bildung und
Schule nicht angesprochen wiirden. Eine Pddagogik der
Vielfalt muss flachendeckend zum Tragen kommen: In
Aus- und Fortbildung der Lehrkrdfte, in Unterrichtsinhalten,
Lernmitteln wie auch im Schulalltag muss deutlich werden:
LSBTI sind gleichwertig und gleichberechtigt — sie sind Teil
der gesellschaftlichen Vielfalt.

Blof3 kein Feigenblatt!

Wir werden massiv darauf dréngen, dass sich der
Aktionsplan nicht in einer Auflistung einzelner gefor-
derter Projekte erschopft. Ein solches Feigenblatt braucht
niemand. Er muss vielmehr ein in die Zukunft gerichtetes
Arbeitsprogramm enthalten, das an die Wurzeln geht,
das Homo- und Transphobie nachhaltig einddmmt. Dazu
braucht es klare Zielvereinbarungen mit verbindlichem
Zeitplan und Selbstverpflichtungen der staatlichen Stellen.
Wichtig ist zudem, dass die Ergdnzung und Umsetzung
des NAP im engen Dialog mit der Zivilgesellschaft erfolgt.

Und der LSVD pocht darauf, dass ein Aktionsplan auch die
rechtliche Gleichstellung beinhalten muss. Dazu zahlen die
Offnung der Ehe, ein verbesserter Diskriminierungsschutz
und eine freiheitliche Reform des Transsexuellenrechts.
Homo- und Transphobie sind Ideologien der Ungleichheit,
die die Abwertung von Menschen zum Inhalt haben. Sie
erfahren permanent Bestdtigung, solange nicht gleiches
Recht gilt. Eine Politik, die vorgibt, gegen Homo- und
Transphobie kdmpfen zu wollen, aber gleiche Rechte ver-
weigert, dementiert sich selbst.

Glinter Dworek

Giinter Dworek
LSVD-Bundesvorstand

Mehr Informationen
unter:

www.lsvd.de/politik/akti-

onsplaene-fuer-vielfalt-und-

akzeptanz.html

Foto: Caro Kadatz

respekt | bundesverband

11



Regenbogenfamilienkompetenz

Stirken Sie Ihre
Regenbogenkompetenz durch
praxisnahes Wissen und neue
Impulse zur Selbstreflexion!

Sie beraten Regenbogenfamilien
wertschitzend, fachkundig und
diskriminierungsfrei?

Lassen Sie Ihr Beratungs-
angebot auf unserer
»Regenbogenkompetenz-
Adressdatenbank™ listen.

forderungen, die ohne eine kompetente

Beratung und Unterstiitzung schwer zu mei-
stern sind. Das trifft auf Regenbogenfamilien
ebenso zu, wie auf alle anderen Familienformen.

Eltern stehen nicht selten vor Heraus-

Als Eltern sind lesbische Miitter, schwule Véter
und Trans*-Eltern mit den typischen familienbezo-
genen Herausforderungen konfrontiert, wie etwa
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, erziehe-
rischen Aufgaben, organisatorischer Uberlastung
oder kleineren und groBeren Beziehungskrisen.

Dariiber hinaus sehen Regenbogenfamilien
sich als eine auffallend andere Familienform vor
ganz spezifische Anforderungen gestellt, wie
z. B. Grauzonen und Hiirden bei der Verwirklichung
des Kinderwunsches, den stressreichen Umweg
der Stiefkindadoption, den derzeit alle Miitter- oder
Vaterpaare gehen miissen, um ihre Kinder doppelt
rechtlich abzusichern, bis hin zum allt4glichen
Coming-out fiir Eltern und Kinder.

Bei all diesen Aufgaben kann ihnen eine fach-
kundige Begleitung und Beratung durch lokale
Familien- oder Erziehungsberatungsstellen eine
groBe Unterstiitzung sein.

Doch Regenbogenfamilien nutzen diese
Angebote sehr selten. Warum? Sie duBern héufig
die Sorge, dass Berater_innen zu wenig iber ihre
Familienform wissen oder ihnen mit Vorbehalten
begegnen konnten. Gerade in Zeiten groBerer
Verletzlichkeit wollen sie hier kein Risiko eingehen
und wenden sich eher an die bundesweit sehr
rar gesaten LSBTTI*-Spezialberatungsstellen.
Doch gerade die wohnortnahe und regelmafige
Begleitung durch erfahrene Berater_innen ist fiir
Familien mit ihren knappen Zeitkontingenten uner-
setzbar.

Mit dem dreijahrigen Modellprojekt ,Beratungs-
kompetenz zu Regenbogenfamilien® will der LSVD
gemeinsam mit dem Bundesfamilienministerium
eine Liicke schlieBen, damit Regenbogenfamilien
zunehmend wohnortnah fachkundigen Rat und
Hilfe erhalten und sich willkommen fiihlen kdnnen.
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Verschiedene Angebote werden Berater_innen
darin unterstiitzen, ihre RegenbogenFAMILIEN-
kompetenz zu stirken, sich mit den aktuellen
Herausforderungen und Potenzialen von
Regenbogenfamilien vertraut zu machen und
Hiirden fiir Ratsuchende zu verringern.

Einen Schwerpunkt stellen hierbei kostenfreie
Workshops rund um das Leben und die Beratung
von Regenbogenfamilien dar. Besonders liegt
uns hier die Forderung der Selbstkompetenz am
Herzen. So laden wir dazu ein, die eigene Haltung
gegeniiber sexueller Vielfalt und der Vielfalt
von Familienformen in einer achtsamen und
unterstiitzenden Atmosphdre bewusst werden
zu lassen. Ergdnzt werden unsere Fortbil-
dungsangebote durch umfangreiche Materialien
und ein fiir Trainees exklusives Forum zum fach-
lichen Austausch im Rahmen des projekteigenen
Internetportals.

Eine Personengruppe, die nicht zur Mehrheits-
gesellschaft gehért und auf eine lange Historie
der Unsichtbarkeit und der Diskriminierung
zuriickblickt, fiihlt sich nicht mitgemeint, wenn sie
nicht klar angesprochen wird oder Signale erhdlt:
LHier seid lhr willkommen!*

Deshalb werden im Projekt Medien erstellt,
die mitwirkende Institutionen fiir ihre Offentlich-
keitsarbeit nutzen konnen, um Hirden fiir
ratsuchende Regenbogenfamilien zu reduzieren.

Interessiert? Ein Besuch unserer Projekt-
homepage lohnt sich:

www.regenbogenkompetenz.de

Hier erfahren Interessierte alles zu Projekt,

aktuellen  Terminen,  Workshop-Themen,
Buchungsmaglichkeiten und  (bald) den
bundesweiten ~ Beratungsangeboten  mit

RegenbogenFAMILIENkompetenz.

Dr. Elke Jansen
Leiterin des Projektes ,,Beratungskompetenz
zu Regenbogenfamilien”



Eine inklusive Familienpolitik

fur Regenbogenfamilien

zu verbessern war auf dem Verbandstag

in Berlin 2015 das Anliegen einer Gruppe
von Verbandsmitgliedern. Hierzu hatten sie einen
Antrag eingebracht, der erste rechtspolitische
Forderungen zu Adoption, Stiefkindadoption,
Sorgerecht,  Reproduktionsmedizin ~ und
Mehrelternfamilien formulierte. Um diesem
tatsdchlich und rechtlich komplexen Thema
gerecht zu werden und auch die Expertise aus
langjahriger Rechtsberatung und dem Projekt
,Regenbogenfamilien“ des LSVD in diesen
Prozess zu integrieren, entschied der Verbandstag,
zu dem Thema eine zehnkopfige Arbeitsgruppe
einzusetzen. Diese hatte den Auftrag, fiir den
ndchsten Verbandstag eine Beschlussvorlage
zu erarbeiten.

Den Rechtsrahmen fiir Regenbogenfamilien

Positionspapier
fiir den Verbandstag

In mehreren Treffen hat die Arbeitsgruppe die
verschiedenen kontroversen Positionen zu den
einzelnen Fragen ausfiihrlich beraten. Das von ihr
entworfene Papier setzt sich intensiv und diffe-
renziert mit allen Fragen rund um Regenbogen-
familien auseinander. Ein Schwerpunkt sind
Forderungen zur Reform des Familienrechts durch
die Einfilhrung von Mehrelternschaft und der
Mdglichkeit, die elterliche Sorge zum Wohl der
Kinder auch auf mehr als ein oder zwei Elternteile
zu (bertragen.

Ein zentrales Bedirfnis im Rahmen
der Familienplanung ist auBerdem mehr
Rechtssicherheit  fir die  verschiedenen
Konstellationen von Regenbogenfamilien mit meh-
reren sozialen Elternteilen zu schaffen, indem
differenzierte Vereinbarungen durch 6ffentlich
beurkundete ,Kinderwunschvereinbarungen®
ermdglicht werden.

SchlieBlich beschaftigt sich das Positions-
papier auch mit Fragen des Zugangs zur
Reproduktionsmedizin und den Fragen von
Eizellspende und Leihmutterschaft. Es tragt auBer-
dem der besonderen Situation von trans* und
intersexuellen Eltern Rechnung und beschéftigt
sich mit sozialrechtlichen Fragen des Anspruchs
auf familienpolitische Leistungen fiir mehr als zwei
soziale Eltern.

Die Forderung nach Abschaffung der bela-
stenden, rechtssystematisch unsinnigen und dis-
kriminierenden Praxis der Stiefkindadoption in
»Zwei-Mitter-Familien“ hat als zentrale Forderung
ebenfalls Eingang in das Papier gefunden. Zu der
Frage, unter welchen Voraussetzungen eine ,auto-
matische* rechtliche Elternstellung der Co-Mutter
ab Geburt zu fordern ist, gab es allerdings in
der Arbeitsgruppe ebenso streitige Positionen
wie zu der Frage, ob grundsétzlich ab Geburt
ein gemeinsames Sorgerecht der rechtlichen
Eltern gewollt ist. Diese Fragen muss deshalb der
Verbandstag entscheiden.

Die Mitwirkenden der ,AG Regenbogenfamilien*
haben sich in den vergangenen Monaten in
einer Vielzahl von engagierten Sitzungen und
Telefonkonferenzen mit groBem Arbeitseinsatz,
sachlicher Hartndckigkeit sowie Diskussions- und
Kompromissbereitschaft in die Arbeit eingebracht.

Der Entwurf des umfangreichen Positions-
papiers zu den aktuellen Rechtsfragen rund um
Regenbogenfamilien wird vor dem Verbandstag
an alle angemeldeten Mitglieder verschickt. Er soll
dann im April in KoIn diskutiert und als Beschluss
verabschiedet werden. Die Arbeitsgruppe freut
sich auf eine anregende Diskussion.

Gabriela Liinsmann

Gabriela Liinsmann
LSVD-Bundesvorstand

Berichte im LSVD-bLOG
www.lsvd-blog.de/
?tag=regenbogenfamilien

LSVD Familienseiten:
www.lsvd.dellebensformen/
Isvd-familienseiten.html

respekt | regenbogenfamilien
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Mit vereinten Kraften:
,Deutschland, Du kannst das!”

it dem erfolgreichen Referendum zur
IVlEhe-Offnung in Irland im letzten Jahr

ist die Diskussion zur Ehe-Offnung fir
gleichgeschlechtliche Paare in Deutschland in
Medien, Gesellschaft und Politik erneut aufge-
flammt. Dieses ,auswdrtige“ Ereignis hat das
Thema fiir Wochen wieder in den Fokus einer
breiten offentlichen Diskussion geriickt.

Durch die fast vollstdndige recht-
liche Gleichstellung von eingetragener
Lebenspartnerschaft und Ehe in Deutschland
war es zunehmend schwierig geworden, das
Thema Ehe-Offnung relevant in die mediale
Berichterstattung und politische Diskussion
einzubringen.

Ifand hat gezeigt, dass eine Bewegung aus
der Community in Zusammenarbeit mit den
L,otraight Allies* zu einer Volksbewegung werden
kann. In Anlehnung an diese Erfahrung fan-
den sich im August 2015 LSBTI-Organisationen
und Einzelpersonen aus dem ganzen Land als
Griindungszelle fiir die Initiative zusammen. Eine
solch breite Koalition zu einer schlagkréftigen
Initiative zu organisieren erfordert allerdings eine
gewisse Vorbereitungszeit. Es miissen Strukturen
und Gremien organisiert und eingerichtet wer-
den. Die einzelnen Organisationen miissen sich
untereinander vernetzen. Eine die Initiative unter-
stiitzende Medien-Agentur muss gefunden und
erste Kontakte zu Sponsoren und Unterstiitzenden
aus der Zivilgesellschaft und Wirtschaft gekniipft
werden. Und als wichtiges Element muss natiir-
lich auch die Finanzierung organisiert werden.
Diese Arbeit wird koordinierend und federfilhrend
von drei Leitungsstellen der Initiative gefiihrt, dem
Initiativrat, dem Finanzrat und der Koordination.
In allen drei Gremien ist der LSVD vertreten und
bringt sich ein.

Wichtig fiir den offentlichen Start der Initiative
ist der richtige Zeitpunkt, um gleich zu Beginn
aus der Initiative eine von der Bevdlkerung
getragene Bewegung zu machen. In den ver-
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#EheFiirAlle-Protest vor dem Bundestag

gangenen Monaten hat uns alle die katastro-
phale Situation um die Fliichtenden beschéftigt,
viele Kréfte gebunden und auch den Start der
Initiative verzogert. Aber #EheFirAlle ist bereit
fiir 2016, wird iberzeugend starten und bis zur
Ehe-Offnung kampfen.

Union als Wagenburg

Denn in Deutschland ist nach verschiedenen
seridsen Umfragen nicht nur die Mehrheit der
Bevélkerung fiir eine Ehe-Offnung, sondern es gibt
auch eine politische Mehrheit zur Verabschiedung
eines entsprechenden Gesetzes im Bundestag
und Bundesrat. Allerdings ist es der Union als
fuhrender Fraktion der Regierungskoalition
bisher gelungen, ihre strikte Blockade durch
Koalitionsvertrdge abzusichern. Daraus ergeben
sich fiir die Initiative als politische Adressaten der
Bundestag und Bundesrat. Politischer Gegner sind
ohne Zweifel die Unionsparteien. Diese konser-
vative Wagenburg mdchte die Initiative auch von
innen heraus aufbrechen.

Unter Beriicksichtigung dieser Zielgruppe und
des Erfahrungsaustauschs mit erfolgreichen
oder aktuellen Kampagnen-Organisatorinnen im
Ausland (USA, Irland, Slowenien, Australien,
Osterreich und Schweiz) wird der Auftritt der
Initiative als positive Aufforderung erfolgen.
Wichtige ,Straight Allies“, wie die deutsche
Wirtschaft und andere prominente Akteurlnnen
der Zivilgesellschaft, miissen sich mit der
Botschaft der Initiative identifizieren konnen. Der
Anspruch unseres Landes, nicht noch Ildnger
als gesellschaftspolitisches Entwicklungsland zu
gelten, soll deutlich werden. Mit dem Slogan
,Deutschland, Du kannst das!“ vereint die
Initiative diese Anspriiche, die letztlich auch das
konservative Biirgertum als wichtige Klientel der
Unionsparteien erreichen und iiberzeugen sollen.
Indem sich so die Mehrheit in den politischen
Blockade-Parteien CDU/CSU andert, wird der
Weg fiir die Ehe-Offnung frei.

Axel Hochrein

www.ehefueralle.de



Aut Augenhohe?

ch will Euch nicht personlich angreifen, aber

Eure Lénder sind in unsere Ldnder gekommen

und haben sich mit Gewalt genommen, was
ihnen nicht gehérte. Und sie haben Gesetze gegen
Homosexualitat hinterlassen.” Mit diesem Satz
brachte die kenianische Anwaltin Imani Kimiri die
Asymmetrie im Verhdltnis zwischen den Landern
des Nordens und des Siidens bei einem Treffen
mit der Yogyakarta-Allianz auf den Punkt.

Der theoretische Hintergrund zu dieser Position
heiBt postkoloniale Kritik. Diese Theorie sieht
im Kolonialismus eine wesentliche Ursache
fiir die globalen Machtverhdltnisse und auch
fir die Verfolgung von Homosexuellen in
vielen afrikanischen Staaten. Es geht ihr darum,
nicht mehr in den Kategorien zu denken, die
fur den Kolonialismus typisch waren. Sie ist
der Denkrichtung der Dekonstruktion verpflichtet
und fundamental machtkritisch. Und sie ist
ein Aufruf zur Selbstkritik, zur Reflexion von
Privilegien und Machtverhéltnissen. lhr Fokus
liegt auf der Reprdsentation, betrifft also Fragen
der Darstellung, des Umgangs und der Idee
vom Anderen.

Immer mehr beschaftigt dieser in Universititen
entwickelte, kritische Ansatz auch Aktivist_innen.
Was bedeutet er fiir die politische Praxis? Die
postkoloniale Theorie gibt kaum Empfehlungen.
Im Gegenteil hélt postkolonial informierte Kritik
bspw. die Entwicklungszusammenarbeit der deut-
schen Regierung fiir grundsétzlich fragwiirdig.

Postkoloniale
Herausforderung fiir
die Praxis

Als Fundamentalkritik verstanden vermittelt
postkoloniale Kritik gerade auf Menschen, die an
Gerechtigkeit orientiert sind, den Eindruck, dass
in diesem globalen Kontext ohnehin nur falsch
und daher lieber gar nicht gehandelt werden
sollte. Besonders unter denjenigen, die sich fiir
Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans* und Inter* im
globalen Siiden einsetzen, zeigt sich eine groBe
Vorsicht und Verhaltenheit.
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Wer sich z.B. fir LSBTIQ in Kenia engagieren
will, hat das Bedrfnis, mit den Partner_innen auf
Augenhohe zu sprechen - gleichzeitig ist das laut
postkolonialer Analyse, nicht mdglich.

Was tun? Dieser Frage widmet sich die
Yogyakarta-Allianz. Die Yogyakarta-Allianz ist
ein postkolonial orientiertes Biindnis. Sie hat
sich 2012 als Initiative der Zivilgesellschaft in
Berlin gegriindet. Benannt ist die Allianz nach
den Yogyakarta-Prinzipien zur Anwendung
der Menschenrechte in Bezug auf die sexuelle
Orientierung und geschlechtliche Identitat (SOGI)
von 2006.

Einzigartige Ausrichtung
der Yogyakarta-Allianz

Die Yogyakarta-Allianz ist in ihrer Ausrichtung
einzigartig. Ihr Arbeitsprinzip lautet ,Do no harm
— but do something.“ Wir diskutieren aktuelle
Themen aus dem internationalen Diskurs immer
mit dem Fokus auf Menschenrechte fiir LSBTIQ.
Im transnationalen Austausch mit Aktivist_innen
sensibilisieren wir deutsche Politik fiir die Belange
von LSBTIQ aus dem Globalen Siiden und Osten.

Auch Intersektionalitdt ist uns wichtig. Deshalb
bemiihen wir uns, People of Colour und migran-
tische Gruppen in unsere Arbeit einzubeziehen und
setzen uns mit Rassismus im Nord-Siid-Dialog
auseinander.

Das Auswartige Amt und das Bundesministe-
rium flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung bitten uns um Stellungnahmen. Wir
sind in Kontakt mit Durchfiihrungsorganisationen
wie der Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit, werden fiir Workshops angefragt
und vernetzen uns international auf Konferenzen.

Eine engagierte Kerngruppe der Yogyakarta-
Allianz trifft sich regelméBig in Berlin. Interessierte
aus der Entwicklungszusammenarbeit, aus
migrantischen QOrganisationen oder kirchlichen
Hilfsorganisationen sind herzlich willkommen.

Sarah Kohrt
Leitung LGBTI-Plattform Menschenrechte

www.hirschfeld-eddy-stiftung.de/
vernetzung/yogyakarta-allianz

Yogyakarta-Allianz sucht transnationalen Austausch wie z.B. mit Aktivist_innen des

Programms Global Changemates.



,Es gibt viel zu feiern,
namlich unseren eigenen Mut

Dawn Cavanagh
Coalition of African Lesbians

asakhane ist das groBte jemals vom
IVlBundesministerium fir  wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung gefor-
derte Projekt im Bereich LSBTI-Menschenrechte.
Projektpartnerin ist die Coalition of African Lesbians
(CAL). Geschéftsfiihrerin  Dawn Cavanagh im
Gesprach mit LSVD-Bundesvorstand Uta Schwenke
und Judith MenzI.

Was macht CAL?

CAL ist ein Netzwerk, basierend auf 30
Mitgliedsorganisationen in neunzehn verschiedenen
Landern in Subsahara-Afrika. Wir sind Aktivistinnen.
Wir sind Feministinnen. Wir wollen Verdnderungen in
Richtlinien, Gesetzen, Strategien und in der Praxis von
Menschenrechten fiir alle Menschen, in allen Ldndern
des afrikanischen Kontinents. Man kann nicht fiir
Frauenrechte kdmpfen, ohne sich dabei auch mit den
sexuellen und reproduktiven Rechten auseinanderzu-
setzen. Wir arbeiten z.B. bei den Vereinten Nationen
und der Afrikanischen Kommission. Dort wollen wir
Entscheider_innen Gberzeugen, diese Rechte anzuer-
kennen. Vielen von ihnen féllt es immer noch schwer,
diese Rechte als Menschenrechte zu akzeptieren.

In Siidafrika haben Lesbhen und Schwule gesetz-
lich gleiche Rechte. Das ist ein Unterschied zu
Deutschland. Was fiir eine Bedeutung haben diese
Rechte fiir Sie?

Einerseits haben wir in Siidafrika diese wunderbare
Verfassung, mit der wunderbaren Gleichbehandlungs-
klausel und den groBartigen Grundrechten. Andererseits
hat sich an der alltaglichen Realitét nicht viel gedndert.
Oder es wurde noch schlimmer. Trotz des fortschritt-
lichen Rechtssystems ist das AusmaB von Gewalt —
korperlicher Gewalt, sexueller Gewalt, Vergewaltigung,
Mord - sehr hoch. Wir miissen dafiir sorgen, dass ein
fortschrittliches Rechtssystem vorhanden ist, aber wir
miissen auch in soziale Verdnderungen investieren und
die Einstellungen und Denkweise der Leute andern.
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Was bedeutet es in Siidafrika lesbisch zu sein? Sie
haben schon erwéhnt, dass viel Gewalt dazugehort.

Ja, aber es geht in unseren Leben nicht nur um
Gewalt. Denn was uns aufrechterhdlt ist, dass wir
auch viel Freude in unseren Leben haben. Es gibt viel
zu feiern, ndmlich unseren eigenen Mut und unsere
Widerstandsfahigkeit gegen diejenigen, die uns unter-
driicken wollen. Was bedeutet es lesbisch zu sein?
Lesben sind Menschen mit Rechten, und mehr und
mehr nehmen wir uns diesen Raum und nehmen
uns diese Rechte.

Zugleich bedeutet es auch Elend und Hérte fir viele
Frauen. Manche von uns sind durch unsere soziale
Herkunft geschiitzt. Zum Beispiel Frauen wie ich, die
einen Job haben, ein Einkommen und ein Haus mit
guten Sicherheitsvorkehrungen. Es kommt oft vor,
dass jungen lesbischen Frauen der Schulabbruch
droht. Die jungen Lesben werden oft sexuell beldstigt,
manchmal sogar vergewaltigt, und es ist oft unmdéglich
fur sie, weiterhin die Schule zu besuchen. Und ohne
Schulabschluss hat man keine Ausbildung und ohne
Ausbildung bekommt man keinen Job. Armut und
Obdachlosigkeit entstehen auch aufgrund sexueller
Orientierung und Geschlechtsidentitét.

CAL leitet in Zusammenarbeit mit dem LSVD und
filia.die frauenstiftung das Masakhane-Projekt. Es ist
ein dreijahriges Projekt mit weiteren Organisationen
aus Namibia, Sambia, Simbabwe und Botswana.
Konnen Sie uns von dem Projekt erzéhlen?

Dieses Projekt ist sehr aufregend und wichtig fiir uns.
In den letzten zehn Jahren haben wir uns fast nur auf
Interessenvertretung konzentriert, d.h. hauptséchlich
auf die Arbeit bei der UN, der Frauenrechtskommission
beim UN-Menschenrechtsrat und der Afrikanischen
Kommission fiir Menschen- und Volkerrechte. Das
musste so sein, denn unser Ziel war Sichtbarkeit.
Jedoch haben wir kaum mit unseren Mitgliedern in den
Landern gearbeitet.



Bis jetzt konnten wir noch nicht proaktiv handeln und
sagen ,0kay, in den ndchsten vier Jahren werden wir
uns auf diese fiinf Ldnder konzentrieren. Und in diesen
fiinf Ldndern kldren wir, was die Bediirfnisse sind und
wie wir sie decken werden.“ Dafiir hatten wir nicht
ausreichend Geld und Personal. Masakhane ermdglicht
uns genau das.

Es ist ein Lernprozess, sogar fir uns im CAL-
Sekretariat. Manchmal ist es ein schmerzhafter
Lernprozess. Es gibt 30 Bediirfnisse, aber unsere Mittel
reichen nur fiir drei aus. Was ist effektiver? Bringen wir
den Leuten bei, wie man einen Vorstand einrichtet? Wie
man Forderantrdge schreibt? Wie stellen wir sicher,
dass die wundervolle Arbeit auf der regionalen mit der
nationalen Ebene und der Arbeit bei den nationalen
Regierungen verbunden ist? Das tut Masakhane.

Wir wollen LSBTI-Bewegungen auf dem afrika-
nischen Kontinent unterstiitzen. Wie sollten wir das
am besten tun, ohne zum Beispiel koloniale und
rassistische Muster zu verstarken?

Vielleicht ist es so &hnlich wie beim Kreieren einer
Bewegung. Es geht um Beratung und Zuhdren. Unsere
Freund_innen missen ihre eigenen Regierungen unter
Druck setzen und zwar nicht nur fiir LSBTI-Rechte.
Denn es geht nicht wirklich um den Kampf um sexuelle
Orientierung. In CAL glauben wir noch nicht mal an so
etwas wie LSBTI-Rechte. Es gibt Menschenrechte, die
sich auf sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat
beziehen. Das eigentliche Problem liegt in der Frage
korperlicher Selbstbestimmung. Es sind die Fragen:
Wessen Korper ist das? Wem gehort er? Wer kann
iiber ihn Entscheidungen fdllen?

Und ich glaube, unsere Freund_innen im globalen
Norden miissen anfangen, das Gesprach zu erweitern.
Wir kénnen uns nicht nur um sexuelle Orientierung und

Geschlechtsidentitat kiimmern. Wir miissen anfangen,
soziale Gerechtigkeit, wirtschaftliche Gerechtigkeit,
Armut und andere Ungerechtigkeiten zu einem Teil
unseres Kampfes machen.

Sie bauen wirklich Bewegungen auf. Wie organi-
sieren Sie sich und wie gelingt es, die Vorteile jeder
Mitgliedsorganisation zu nutzen?

Das ist eine groBe Frage. Wenn ich nur eine Sache
antworten konnte, dann wiirde ich sagen, dass es
darum geht, Beziehungen mit anderen wertzuschat-
zen. Wenn wir von Menschenrechten und sozialem
Wandel reden, geht es oft um fachliche Themen.
Doch letztendlich geht es darum, Beziehungen mit
anderen Menschen schétzen zu konnen, andere und
ihre Denkweisen anzuerkennen. Das ist nicht immer
einfach, weil wir alle anders sind. Und als Aktivist_innen
denken wir alle, dass wir alles wissen. So entstehen
manchmal Konflikte. Da gibt es auch Konkurrenz. Aber
es geht darum, dabei zu bleiben. Man darf nicht einfach
aufgeben, nur weil du und ich nicht einverstanden
sind, wie wir mit der Afrikanischen Kommission reden
sollten, und du als Rechtsanwaltin sagst: ,Nein, nein,
wir sollten sie lieber nicht anschreien® und ich sage:
,Doch, lass uns Ldrm machen®. Es geht wirklich um
Verstéandnis fiireinander und um Bescheidenheit.

Das ist zum Teil, was wir mit dem LSVD und filia
gerade tun. Es geht nicht nur ums Geld. Vielleicht
hat das Geld uns eine Tiir gedffnet, damit wir uns
kennenlernen und eine Freundschaft aufbauen. Wenn
das Geld ausgeht, werden wir trotzdem Wege fin-
den, weiterhin miteinander zusammenzuarbeiten. Denn
das sind Bewegungen. Es geht um Verbindungen
und Beziehungen.

Das ungekiirzte Interview auch im Original unter:
www.lsvd-blog.de/?p=11281

Judith Menzl, Uta Schwenke (LSVD-Bundesvorstand) und Dawn Cavanagh (Coalition of African Lesbians)

hirschfeld-eddy-stiftung
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Empowerment in Mittelamerika

uber Morde an LSBTI-Menschenrechtsverteidiger_innen. Fast

200 LSBTI wurden allein zwischen 2009 und 2014 in dem mittel-
amerikanischen Land ermordet. Erst am 24. Januar 2016 wurde die Aktivistin
Paola Barraza grausam umgebracht. Sie hatte bei Asociacién Arcoiris
(Regenbogen) mitgearbeitet.

S eit dem Putsch 2009 in Honduras héufen sich die traurigen Meldungen

Mutiges Engagement unterstiitzt

Die Hauptursachen fiir Gewalt liegen nicht nur in der Drogenkriminalitét.
Hinzu kommen eine militarisierte Gesellschaft, Demokratiedefizite, patriar-
chale Dominanz und religioser Fundamentalismus. Die Eliten ringen um den
Erhalt ihrer Privilegien und ihrer politischen und wirtschaftlichen Dominanz.
Hassverbrechen bleiben aufgrund gleichgiiltiger wie tatenloser Behdrden,
Sicherheitsorgane und Justiz ungesihnt.

Seit 2009 hat Arcoiris um seinen Griinder Donny Reyes den Kampf gegen
den Hass aufgenommen und offentlichkeitswirksame Aktionen gegen Homo-
und Transphobie organisiert. In einem neuen Projekt wird die rund 400
Mitglieder zahlende Organisation zusammen mit der Hirschfeld-Eddy-Stiftung
und mit Unterstiitzung des Auswértigen Amtes mehrere Workshops und
Schulungen in der Hauptstadt Tegucigalpa durchfiihren.

Zum einen geht es darum, Besucher_innen des vereinseigenen Zentrums
Casa de la Esperanza zu starken. Arcoiris bietet Opfern korperlicher und
sexueller Gewalt und von ihren Familien verstoBenen LSBTI einen
Riickzugsort. Sie finden arztlichen oder psychologischen Rat, eine Mahizeit,
Schlafmdglichkeit und Sicherheit. AuBerdem konnen sie an Freizeitaktivitdten
oder Workshops zu den Themen sexuelle Vielfalt, Menschenrechte,
Selbstwertgefiihl oder Erwerbsinitiativen teilnehmen. Empowerment fiir die
Community ist das Ziel.

Zum anderen sollen in dem Projekt zivilgesellschaftliche Organisationen
fiir die Rechte und Belange von LSBTI sensibilisiert werden. Um homo- und
transphobe Einstellungen abzubauen, werden Kooperationen mit
Einrichtungen aus dem Gesundheitswesen, der Jugendhilfe, Polizei und Justiz
gesucht. LSBTI sollen so Ansprechpersonen kennen, die ihnen innerhalb der
Institutionen mit Respekt begegnen.

Die Kolleg_innen von Arcoiris stehen dabei in engem Kontakt zu unserem
Projektpartner Red de Desarrollo Sostenible im Nachbarland Nicaragua.
Erfahrungen und Kenntnisse, die dort im Rahmen unserer Projektarbeit
in den letzten Jahren erworben wurden, sollen an Arcoiris in Tegucigalpa
weitergegeben werden.

Klaus Jetz
Hirschfeld-Eddy-Stiftung

Donny Reyes von Asociacién Arcoiris auf einer Veranstaltung der Hirschfeld-Eddy-Stiftung
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Bewegung aut dem Westbalkan

Western Balkans and Turkey) heift der

neue regionale  Dachverband
25 LSBTI-Organisationen aus Albanien,
Bosnien-Herzegowina, Mazedonien, Kosovo,
Montenegro, Serbien und der Tiirkei. Zu den
Grindungsmitgliedern  zahlt auch unsere
serbische Partnerorganisation Labris. ERA, mit
Sitz in Belgrad, will einen positiven Wandel in
der Gesellschaft anstoBen, die Menschenrechte
fir alle Menschen unabhéngig von ihrer sexu-
ellen Identitdt stdrken und die LSBTI-Bewegung
der Region befahigen, fiir ihre Rechte und ihren
Schutz einzustehen.

ERA (LGBTI Equal Rights Association for

von

LSBTI auf
die Agenda setzen

Durch rechtliche und psychologische Beratung
unterstiitzen die Mitgliedsorganisationen von
ERA in ihren jeweiligen Léndern LSBTI, deren
Familien und Freund_innen. Sie informieren vor
allem junge Menschen und die Offentlichkeit
iiber die Menschenrechte von LSBTI, befordern
wichtige Gesetzesinitiativen fiir LSBTl und neh-
men Einfluss auf Entscheidungstréger_innen
und Behordenvertreter_innen. Sie sensibilisieren
Mitarbeitende in Institutionen und Behdrden
mit Informationsmaterialien, durch Schulungen
fur Mitarbeitende in den Bereichen Gesundheit
und Pédagogik oder durch Trainingsprogramme
flir  Angestellte in  Medieneinrichtungen,
Polizeibehdrden, Strafverfolgungsbehérden und
Justiz.

ERA will sich 2016 zusammen mit der
Hirschfeld-Eddy-Stiftung und mit Unterstiitzung
des Auswadrtigen Amtes fiir die Stdrkung des
Menschenrechtsschutzes, der Grundrechte
von LSBTl und der LSBTI-Bewegungen in
den Léndern des westlichen Balkans und der
Tiirkei einsetzen. Diese sollen eine aktive Rolle
im Agendasetting, in offentlichen Debatten Gber
Demokratie, Menschenrechte, soziale Inklusion
und Rechtsstaatlichkeit einnehmen, um Einfluss
auf politische Entscheidungsprozesse in ihren
jeweiligen Gesellschaften zu nehmen.

Foto: Hirschfeld-Eddy-Stiftung

Demonstration wihrend einer von uns mitorganisierten Konferenz in Belgrad 2014

Im September 2016 soll eine dreitdgige, 6ffent-
liche Konferenz mit geladenen Vertreter innen
von LSBTI-Organisationen und Verbiindeten aus
der regionalen, nationalen und europdischen
Politik stattfinden. Um die noch sehr junge und
fragile LSBTI-Bewegung im Kosovo zu stérken,
wurde die kosovarische Hauptstadt Pristina als
Konferenzort gewdhlt. Die Konferenz zielt auf
die Eroffnung des Dialoges zwischen LSBTI-
Menschenrechtsorganisationen mit politischen
Partner_innen dber Strategien einer verstérkten
demokratischen und politischen Teilhabe von LSBTI
in den jeweiligen Gesellschaften. Welche gesetz-
geberischen Strategien sind erfolgsversprechend?
Welche Herausforderungen sind zu erwarten
und wie ldsst sich ihnen begegnen? Welche
Erfahrungen von Kolleg_innen aus EU-Staaten mit
einer Rolle als Motor fiir gleiche Rechte und ver-
stérkte demokratische Teilhabe von LSBTI lassen
sich fiir die Regionen nutzen?

Dariiber hinaus werden in den jeweiligen
Landern Schulungen stattfinden. Die ERA-
Mitglieder sollen befahigt werden, ihre jeweiligen

Organisationen weiterzuentwickeln. Denn im Zuge
der EU-Integration miissen sie sich auf Lobby-
arbeit und Kooperationen mit EU-Institutionen
sowie mit nationalen Regierungen, Parlamenten,
Parteien und Zivilgesellschaften vorbereiten.

Die gesamte Balkan-Region und auch die
Tiirkei blicken auf die EU. Die politischen Parteien
beschrénken sich zumeist auf eine rein verbale
Unterstiitzung von LSBTI. Kommt es zu Themen wie
CSD-Veranstaltungen und Versammiungsfreiheit
oder gar Partnerschaftsgesetzen, sind sie zurtick-
haltend und verweisen auf die Sicherheitslage und
die weit verbreitete Minderheitenfeindlichkeit in der
Region, die entsprechende Rechtsentwicklungen
noch nicht zulieBen. Umso groBere Bedeutung
misst ERA der EU und vor allem internationalen
Kooperationen wie mit unserer Hirschfeld-Eddy-
Stiftung bei.

Klaus Jetz
Hirschfeld-Eddy-Stiftung
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Irina & Jutta mit Oskar

ereits 2015 hat der LSVD
BNiedersachsen-Bremen

mit einer Kampagne
begonnen, deren Ziel es ist,
die Community auf seine Arbeit
aufmerksam zu machen, aus
der gefiihiten Nische heraus zu
kommen und seine Ziele zu
verdeutlichen.

Zum Auftakt wurde Dr.
Henning Scherf, ehemaliger
Biirgermeister von Bremen und
Vater einer leshischen Tochter,
gewonnen. Mit der angefertig-
ten Postkarte und Plakaten sind
wir im vergangenen Jahr auf
CSDs und anderen Veranstaltungen prasent gewesen und haben gute
Reaktionen erhalten.

1ok bix i dore

MANN IM HAUS

Fiir 2016 galt es, ein neues Gesicht zu finden. Nach dem Auswahlverfahren
war das Ergebnis eindeutig: Jutta und Irina mit Hund Oskar haben das
Rennen gewonnen. Das Motto der Karte war schnell gefunden: ,Ich bin hier
der Mann im Haus*, sagt Oskar, der seit neun Jahren bei Irina und Jutta lebt.

Noch viel vor!

nach Frankfurt ins Lesbisch-Schwule-Kulturhaus ein. Neben der
Vorstandswahl standen auch der Tatigkeitsbericht und der Ausblick auf
die zukiinftige Arbeit des LSVD in Hessen ganz oben auf der Tagesordnung.

Zur Mitgliederversammlung des LSVD Hessen lud der Landesvorstand

Die Forderung nach der #EhefiirAlle hatte natiirlich auch die CSD-Paraden
in Hessen entscheidend mitgepragt. Tatkraftige Unterstiitzung auf dem CSD
Frankfurt bekamen Landesvorstande Lotte Kohler, Heiko Rhode und Knut
Nagel auch von den engagierten Schiiler_innen des Frankfurter Gutenberg-
Gymnasiums, die den gemeinsamen Stand von LSVD / ILSE und der AG
LesBiSchwule Lehrer_innen mit ihren Plakaten unterstitzten.

Unter besonderer Beobachtung standen aktuelle Entwicklungen, wie die
Agitation der ,besorgten Eltern“ und die schérferen Tone im gesellschaft-
lichen Umgang und in der rechtlichen und sozialen Gleichstellung von LSBT,
die deutlich zeigen, dass LSVD-Verbandsarbeit auch weiterhin dringend
erforderlich ist.
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Wer ist also das neue Gesicht? Irina und Jutta sind seit 2005 ein Paar,
2009 haben sie die Eingetragene Lebenspartnerschaft im Trauzimmer im
Standesamt Wilhelmshaven begriindet. Zur Familie gehért Oskar, der neun-
jahrige Mischling. Seine Erziehung ist abgeschlossen — er findet, er hat seine
beiden Frauen gut im Griff.

Sich fiir die Kampagne zu bewerben, war eher eine spontane Idee von
Irina — Jutta erfuhr erst davon, als sie bereits unter die letzten Drei gekommen
waren. Sie mdchten zeigen, dass sie ganz ,normal“ leben und anderen
Menschen Mut machen, zu ihrer Homosexualitdt zu stehen. Grund dafir sind
auch Erinnerungen an friihere Zeiten, die noch sehr prasent bei beiden sind:
Mit 17 Jahren das Coming-Out zu wagen, war schwer. In den 80er-Jahren
war das Thema Homosexualitit in den Medien noch verpént und es gab
einen Skandal, wenn im Fernsehen ein Film dazu lief. Anfang der 90er-Jahre
hat Irina den ersten CSD in Oldenburg live miterlebt. Es gehdrten viel Mut und
Uberwindung dazu, dort mitzulaufen.

Ihr mochtet mehr dber unser Gesicht 2016 erfahren? Dann besucht uns
beispielsweise beim CSD Aurich oder Oldenburg — die Chancen, die Drei dort
anzutreffen, sind groB. Wir freuen uns auf Euch!

Birgit Viebrandt
Mitarbeitende des LSVD Niedersachsen-Bremen

Neben den vielen Aktionen, die tber das Jahr den Verband begleiten, ist
das Thema ,Regenbogenfamilien zwischen Fulda und Main immer présent.
Seit Jahren unterstiitzt der LSVD Hessen die regionalen ILSE-Gruppen im
Land und fordert so Vernetzung und das gegenseitige Empowerment der
(zukiinftigen) Eltern. 2016 wird das Zukunftsforum auch in Frankfurt Station
machen. Gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Unterstiitzer_innen aus
der Community wollen wir in dem Workshop Impulse fiir unsere zukiinftige
Arbeit bekommen und Strategien entwickeln, wie wir Vielfalt, gleiche Rechte
und Respekt auch in Hessen sicht- und erlebbar machen kénnen.

Wir freuen uns schon jetzt.

Lotte Kéhler und Knut Nagel
LSVD Hessen



Was war,

was kommt im Landle

besteht aus sechs Personen. Alle Vorstandsmitglieder

leben jeweils in einer Regenbogenfamilie. Daher spielt vor
allem dieses Thema in unseren Aktionen und Veranstaltungen
eine groBere Rolle.

l |nser Landesverband hat 543 Mitglieder. Der Vorstand

Aktiv fiir Akzeptanz

Der Beginn 2016 stand ganz im Zeichen der Landtagswahlen.
Gemeinsam mit dem IG CSD Stuttgart organisierten wir den
,Wahlcheck® anhand unserer Wahlpriifsteine. Kontrovers dis-
kutierten Donate Kluxen-Pyta (CDU), Brigitte Losch (Griine),
Stefanie Brum (SPD), Jan Havlik (FDP), Johanne Tiarks (LINKE)
und Michael Knddler (Piraten) auf unserer gut besuchten
Podiumsdiskussion. Die griin-rote Landesregierung hat in der
vergangenen Legislaturperiode viel fir LSBTTIQ auf den Weg
gebracht. Wir hoffen jetzt, dass der Wahlisieger Kretschmann
seine Chance nutzt, diese positiven Entwicklungen auch in der
neuen Landesregierung weiter zu starken.

Weiter planen wir in diesem Jahr eine gemeinsame Veranstaltung mit
dem Fritz-Erler-Forum und wollen wieder auf dem CSD in Stuttgart ver-
treten sein. Vom 30.09. bis 02.10.2016 findet dann das zweite regionale
Regenbogenfamilienseminar in Stuttgart statt. Die Planungen dafiir laufen
schon lange und es wird bestimmt ein Wochenende, das allen noch lange in
Erinnerung bleibt.

Bereits 2015 haben wir viele verschiedene Aktionen und Veranstaltungen
auf die Beine gestellt: Im Mérz fand unser Verbandstag statt, bei dem wir
den damals neu erschienenen Film von Aimut Rérl: ,Liebe ist Liebe — vom
Lebensgefiihl junger lesbischer und schwuler Menschen® gezeigt haben.
Beeindruckt haben auch die lebendigen Berichte aus den anwesenden ILSE-
Gruppen und der sehr aktiven Gay and Grays. Im Mai gab es eine Aktion zum
International Familiy Equality Day, an der Landtagsvizeprdsidentin Brigitte
Losch teilnahm. Gemeinsam mit anderen Organisationen hatten wir am
IDAHOT einen Infostand mit einer Luftballonaktion als buntes Zeichen gegen
Homo- und Transphobie.

Beim CSD im Juli waren wir zum ersten Mal mit einer Bimmelbahn fiir
Regenbogenfamilien vertreten. Die Resonanz war (berwéltigend, und wir
gewannen den zweiten Platz in der Gesamtbewertung. Es sind richtig viele
Kinder aller Altersgruppen mitgefahren, und alle hatten sehr viel Spaf!
Bei der gut schwabischen ,Hocketse® am néchsten Tag waren wir mit
einem Infostand vertreten. Erstmalig gab es auf unsere Anregung hin ein
Spielangebot fiir Kinder mit einem Spielmobil. Wir haben uns gefreut, dass
der IG CSD diese Idee gleich umgesetzt hat — die Kinder waren begeistert!

Mit der Bimmelbahn auf dem CSD Stuttgart

Im Oktober fand der zweite Regenbogenfamilientag im Stuttgarter
Rathaus mit 120 Teilnehmenden statt. Constanze Korner vom LSVD-
Regenbogenfamilienzentrum in Berlin eroffnete die Veranstaltung mit ihrem
Vortrag (iber Alltag und Herausforderungen von Regenbogenfamilien. Im
Zentrum stand der Dialog mit der Stadtverwaltung. An den Themeninseln
wurde teils heftig diskutiert. Dabei entstanden neue Ideen und mehr
Verstandnis fiir die jeweils andere Seite. Zum Abschluss las Autorin
Stephanie Gerlach aus ihrem neuen Buch ,Und was sagen die Kinder dazu?
Zehn Jahre spater!”.

Am Jahresende war unser Landesverband Kooperationspartner bei der
Lesbentagung in Bad Boll. Landesvorstandin Marion Littig stelite dort die
Arbeit des LSVD vor.

Neben unseren Veranstaltungen arbeiten wir auch in den verschie-
denen lokalen und landesweiten Gremien mit, wie z.B. im Netzwerk
LSBTTIQ, im Landesfamilienrat Baden-Wiirttemberg und in Initiativen und
Zusammenschliissen vor Ort.

Ohne ein tolles Team geht das alles nicht. Wir sind ein rein ehrenamtlich
arbeitender Vorstand und arbeiten wirklich gern miteinander. Wir haben viel
Unterstiitzung von aktiven Mitgliedern. Nur so kdnnen wir all das gemeinsam
stemmen. Wer Lust hat, uns zu unterstiitzen, sei es auch nur mit knappen
Maglichkeiten, ist willkommen: Wir freuen uns auf dich!

Katharina Binder
LSVD Baden-Wiirttemberg
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Begegnungen, die verandern

omo- und Transphobie unter jungen
HMenschen entschieden entgegenzuwirken

und die Menschenrechte fordern - das ist der
Fokus der deutsch-russischen Partnerschaft, die
der LSVD mit LSBTI-Initiativen aus St. Petersburg
seit Jahren pflegt. 2015 gelang es dem LSVD
Hamburg, diese deutsch-russische Freundschaft,
die im Rahmen der Stadtepartnerschaft Hamburg
— Sankt Petersburg zustande kam, mit drei
Projekten weiter auszubauen.

Zwei Projekte in
Hamburg

Im Rahmen der Veranstaltung ,Blick nach
vorne — Ziele und Perspektiven der LSBTI in St.
Petersburg und Russland® berichteten unsere
Freund_innen wéhrend der Pride Week tber ihren
Alitag und ihre Arbeit. Ein offenes und selbst-
bestimmtes Leben ist in Russland nicht mdglich.
Einschiichterung und Uberwachung durch die
Staatsmacht sind Teil der Lebensrealitdt. Diese
Erfahrungen teilten sie auch mit der Zweiten
Biirgermeisterin Hamburgs, Katharina Fegebank,
und Vertreter_innen der Birgerschaft bei einem
Besuch im Rathaus. Ohne Angst vor Gewalt auf
dem Hamburg Pride mit Regenbogenfahnen fiir
gleiche Rechte, Vielfalt und Respekt zu demons-
trieren, war fiir die jungen Menschen aus Russland
ein pragendes Erlebnis.

Im August konnten wir mit russischen LSBTI-
Aktivist_innen an dem Jugendevent ,Energize Your
City“ in Hamburg teilnehmen. Insgesamt trafen
sich 180 junge Menschen aus Deutschland und
Russland, um mit ihrer Energie die hanseatische
Metropole neu zu erwecken. Die Jugendlichen
hatten die Mdglichkeit, sich iiber den Lebensraum
STADT in Deutschland und Russland auszutau-
schen sowie Ideen und Trdume fiir die Stadt von
Morgen zu diskutieren.

Leider waren wir wahrend des Events auch
immer wieder gefordert, Anfeindungen seitens
einiger russischer Jugendlicher gegeniiber
unseren LSBTI-Teilnehmenden entschlossen
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Landesvorstinde Wolfgang Preussner und Barbara Mansberg iiberreichen Spenden

entgegenzutreten. In vielen, nicht immer ange-
nehmen Gesprdachen ist es uns gelungen,
Vorurteile aufzulésen und deutlich zu machen,
dass das menschenverachtende russische
Propagandagesetz in Hamburg keine Giiltigkeit
hat. Der Dialog mit den Beteiligten hatte jedoch
auch einen positiven Aspekt, eine solche Art der
Aufkldrung auf Augenhdhe ware in Russland nicht
mdglich gewesen.

QueerFest in
Sankt Petersburg

Im  September  reisten  wir  zum
Fachkrafteaustausch auf das ,QueerFest®.
Nachdem der urspriingliche Veranstaltungsort
wegen offenkundiger Ressentiments  des
Eigentimers gedndert werden musste, hatte
das QueerFest seine neue Heimat im LGBT-
Community Centre gefunden. Fir den LSVD
brachte sich Barbara Mansberg aktiv mit einem
Vortrag zum Thema ,Lesben und Schwule
im Alter” ein. Obwohl die Teilnehmenden mit
einem Durchschnittsalter von unter 30 nicht zur
Zielgruppe gehorten, nahmen sie mit groBer
Freude an Vortrag & Diskussion teil.

In unseren Gesprachen mit der St. Petersburger
LSBTI-Community verdeutlichten unsere Freund_

innen auch, dass russlandfeindliche Kampagnen
durch ausldndische Kooperationspartner fiir sie
ein groBes Risiko darstellten. Die Zusammenarbeit
mit ,ausldndischen Agenten®, die Russlands Politik
massiv kritisieren, kdnnte von Sicherheitsbehdrden
als ,Vaterlandsverrat“ gewertet werden. Sie appel-
lierten an ihre ausléndischen Unterstiitzer_innen,
im Vorfeld einer geplanten Kampagne den Dialog
zu lokalen LSBTI-Organisationen zu suchen, um
so die Bedrohung zu minimieren.

Trotz der schwierigen Situation zogen alle
Aktivist_innen auf dem QueerFest eine positive
Bilanz. Besonders die Besuche in Hamburg haben
ihnen wieder Kraft und Motivation gegeben, sich
weiter fiir die Menschenrechte von LSBTl zu
engagieren. Auch die bilateralen Gesprdche der
Stadt Hamburg mit unseren Partner_innen seien
wichtig und die Aufnahme der Vereinbarung
»Sicherung der Menschenrechte” in das Protokoll
zur Stadtepartnerschaft ein wichtiges Zeichen fiir
die dortige Community.

Wolfgang Preussner
und Barbara Mansberg
LSVD Hamburg

LSVD Hamburg im LSVD-bLOG:
www.Isvd-blog.de/?tag=hamburg



,Morgen schon was vor?“

auf Erreichtem auszuruhen. Mit neuen Impulsen wollen wir auch im 26. Jahr

unsere politische Arbeit gegen homo- und transphobe ,Bauchgefiihle* im Bund,
den Bundeslandern und vor Ort starken. Denn obwohl die véllige rechtliche Gleichstellung
nur eine Frage der Zeit zu sein scheint, sind wir noch weit von einer Gesellschaft entfernt, die
Lebensentwiirfe und Vielfalt ganz alltaglich und selbstverstandlich akzeptiert.

2 5Jahre Engagement fiir gleiche Rechte, Vielfalt und Respekt sind kein Grund, sich

Im Zukunftsforum geht es nicht darum, vorgefertigte Strategien zu diskutieren, sondern
gemeinsam neue Ansétze zu entwickeln. Was bewegt Euch als LSVD-Mitglieder? Welche Themen
sind Euch wichtig? Wo miissen wir weiter dran bleiben oder uns véllig neu positionieren?
Mit welchen Strategien wollen wir zukiinftig aktiv sein? Wer ist die Zielgruppe fiir welche
Forderungen? Beim Zukunftsforum gestaltet jede_r Einzelne mit.

Nach seinem Start in Berlin ist das Forum derzeit auf groBer Deutschlandreise. Nach einem
kurzen Aufenthalt beim Bund-Lander-Treffen 2015 in Schwerin ging es nach Bayern, um in
Miinchen die Verbandsarbeit des Landesverbands wieder anzuschieben. Auch beim LSVD Saar
haben die Mitglieder mit ihren Ideen und Erfahrungen dafiir gesorgt, dass Ministerprasidentin

Brainstorming fiir gleiche Rechte

Kramp-Karrenbauer weiterhin mit uns rechnen muss.

Und die Reise geht weiter...der Anflug auf Hessen ist schon geplant.

René Mertens

Bunad-Lander-Koordination

Sachsen macht sich auf den Weg

Aktionspldne gegen Homo- und Transphobie verabschiedet und MaBnahmen
zur Akzeptanz vielféltiger Lebensweisen in Angriff genommen. Auch
zwischen Harz und Ostsee sind nun erste positive Ansdtze erkennbar.

In den vergangenen Jahren hat die Hélfte der Bundesldnder bereits

Sachsen war lange Zeit ein weiler Fleck auf der Landkarte fiir Akzeptanz.
Mit einer CDU-gefiihrten Landesregierung und stark evangelikal geprdgten
Landesteilen waren hier die Voraussetzungen denkbar schlecht.

Jedoch hat Ende des letzten Jahres die Staatsministerin fiir Gleichstellung
und Integration, Petra Kopping, dafiir gesorgt, dass endlich das
,Koalitionsversprechen® eingelést wird und auch an der Elbe die ersten
Vorbereitungen fiir einen Landesaktionsplan laufen.

So fanden im November 2015 in Dresden Beteiligungsworkshops statt,
an denen natiirlich auch der LSVD Sachsen teilnahm. Bei den Themen

Laleichstellung in Bildung, Hochschule und Weiterbildung®, ,Gleichstellung
in der Arbeitswelt*, ,Bekdmpfung von Gewalt und vorurteilsmotivierter
Kriminalitat“ und ,Antidiskriminierungsarbeit im Alltag“ haben sich die
Sprecher des LSVD Sachsen einbringen kénnen und dafiir gesorgt, dass
sich in den vorgeschlagenen MaBnahmen auch wichtige LSVD-Positionen
wiederfinden. Neben zahlreichen Organisationen der Community waren auch
Gewerkschaften, der Landesfrauenrat und die zustandigen Landesministerien
anwesend. Besonders der Kontakt mit den Ministerien machte die Arbeit
lebendig und brachte neue Impulse in die Gesprache.

Derzeit werden Ziele und MaBnahmen abgestimmt. Ein erster Entwurf
soll unter Beteiligung zivilgesellschaftliche Akteur_innen im Friihjahr
diskutiert werden.

Tom Haus und Simon Giinther
LSVD Sachsen
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Auf in die CSD-
Saison

er Sommer beginnt und damit auch die CSD-Saison. Jedes Wochenende

gehen unzahlige Lesben, Schwule und Transgender bundesweit auf die

StraBe, fordern gleiche Rechte, Vielfalt und Respekt und feiern ein offenes und
selbstbewusstes Leben. Natiirlich ist der LSVD auf einer Vielzahl der Demoparaden
und CSD-Veranstaltungen dabei. An unseren Info-Stdnden erfahrt ihr alles iber
unsere Arbeit und konnt die Vorstinde, Ehrenamtler_innen und Mitarbeitenden
kennenlernen. Dort halten wir auch unsere neuen Give-Aways fiir euch bereit:
Ob Respect-Bag, Regenbogenarmband, Flaschendffner oder Aufkleber, es ist
bestimmt fiir jede_n was dabei.

Wir freuen uns auf euch.

I Ja, ich mdchte in den LSVD eintreten. Programm und Satzung des LSVD erkenne ich an.

Ich zahle einen monatlichen Beitrag™ von 10,-€ 15,-€ 30,-€ € * licher Regelbeitrag 10€, filr Nichtverdienende 2,50€
Name, Vorname: Telefon:

StraBe, Nr.: Geburtsdatum (optional):

PLZ, Ort: E-Mail:

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige den LSVD e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Gleichzeitig weise ich mein Kreditinstitut
an, die von dem LSVD e.V. auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Abbuchung: viertel- / halb- / jchrlich Kontoinhaber /in:

/ BAN:DE _ _ /_ _ _ _/__ _ _/____/____ /[ __

Kreditinstitut (Name und BIC)

Weitere Infos: www.lsvd.de, www.hirschfeld-eddy-stiftung.de

Isvd@lsvd.de, Tel.: 0221 — 92 59 61 0
Ort, Datum, Unterschrift Lesben- und Schwolenverband




L.SVD-Adressen

LSVD-Bundesgeschiftsstelle
Hiilchrather Str. 4
50670 Kolin
Postadresse:

Postfach 10 34 14
50474 KélIn

Tel.: 0221 -92 59610
Fax: 0221 - 92 59 61 11
E-Mail: Isvd@lsvd.de
www.Isvd.de
www.Isvd-blog.de

LSVD-Hauptstadtbiiro und
Bundespressestelle
Almstadtstr. 7

10119 Berlin

Tel.: 030 - 78 95 47 78
Fax: 030 - 78 9547 79
E-Mail: presse@lsvd.de
www.Isvd.de
www.Isvd-blog.de

ILSE - Initiative

leshischer und schwuler Eltern
¢/o LSVD

Postfach 10 34 14

50474 KdlIn

Tel: 0221- 92 59 61 0

E-Mail: ilse@lsvd.de
www.ilse.lsvd.de

LSVD Baden-Wiirttemberg
c/0 Weissenburg e.V.
WeiBenburgstr. 28a

70180 Stuttgart

E-Mail: ba-wue@lsvd.de
www.ba-wue.Isvd.de

LSVD Bayern

c/o Sub -

Schwules Kommunikations-
und Kulturzentrum
Miillerstr. 14

80469 Miinchen

E-Mail: bayern@lsvd.de
www.bayern.Isvd.de

LSVD Berlin-Brandenburg
Kleiststr. 35

10787 Berlin

Tel.: 030 - 22 50 22 15
Fax: 030 - 22 50 22 21
E-Mail: berlin@lsvd.de
www.berlin.Isvd.de

LSVD Hamburg

c/o0 Hein und Fiete
Pulverteich 21

20099 Hamburg

Tel.: 040 - 28 05 09 83
E-Mail: hamburg@lsvd.de
www.hamburg.Isvd.de

LSVD Hessen

Postfach 17 03 41
60077 Frankfurt / Main
E-Mail: hessen@lsvd.de
www.hessen.Isvd.de

LSVD Mecklenburg-Vorpommern -
Gaymeinsam e.V.

Liibecker Str. 43

19053 Schwerin

Tel./Fax: 0385 - 55 75 54

E-Mail: info@gaymeinsam-mv.de
www.gaymeinsam-mv.de

LSVD Niedersachsen-Bremen
Postfach 32 32

49022 Osnabriick

Tel.: 0541 - 59 79 25 18

Fax: 0541 - 5979 2519
E-Mail: nds-bremen@lsvd.de
www.nds-bremen.lsvd.de

LSVD Nordrhein-Westfalen
Hiilchrather Str. 4

50670 Kélin

Postadresse:

Postfach 10 34 14

50474 Kéin

Tel.: 0221 -92 59 610
Fax: 0221 - 92 59 61 11
E-Mail: nrw@lsvd.de
www.nrw.Isvd.de

LSVD Ostwestfalen-Lippe

¢/o LSVD Landesverband NRW
Postfach 10 34 14

50474 Kéin

E-Mail: owl@lsvd.de
www.owl.Isvd.de

LSVD Koln

Hiilchrather Str. 4
50670 Kélin

Tel.: 0221 -2584 854
Fax: 0221 - 92 59 61 11
E-Mail: koeln@Isvd.de
www.koeln.Isvd.de

LSVD Rheinland-Pfalz
c/o LBSK e.V.

Hintere Bleiche 29
55116 Mainz

E-Mail: rip@lsvd.de
www.rlp.Isvd.de

LSVD Saar

Mainzer Str. 44

66121 Saarbriicken

Tel.: 0681 - 39 88 33

Fax: 0681 - 39 88 66

E-Mail: info@checkpoint-sb.de
www.saar.Isvd.de

LSVD Sachsen

Postfach 01 76

09001 Chemnitz

Tel.: 0221 -92 59 61 0
Fax: 0221 - 92 59 61 11
E-Mail: sachsen@lsvd.de
www.sachsen.Isvd.de

LSVD Sachsen-Anhalt
Schéfferstr. 16

39112 Magdeburg

Tel./Fax: 0391 - 54 32 56 9
E-Mail: sachsen-anhalt@lsvd.de
www.sachsen-anhalt.Isvd.de

LSVD Schleswig-Holstein

c/o RA Wolters

Meesenring 2

23566 Liibeck

E-Mail: schleswig-holstein@Isvd.de
www.schleswig-holstein.Isvd.de

LSVD Thiiringen

Leipziger Str. 16

99085 Erfurt

Tel.: 0361 - 55 04 82 82

Fax: 0361 - 55 04 82 83

E-Mail: vorstand@lsvd-thueringen.de
www.lsvd-thueringen.de
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Ein Kampfer fir
Demokratie und Buirgerrechte

Fotos: Caro Kadatz

m 21.12.2015 ist Martin Pfarr, langjahriges
Bundesvorstandsmitglied des LSVD, gestor-
ben. Wir sind sehr traurig.

Bis zuletzt war Martin Pfarr noch optimistisch,
seine schwere Krankheit besiegen zu kdnnen. Am
Ende hat er den Kampf verloren. Dabei war er immer
ein hartnackiger Kdmpfer, der auch vor {iberméchtig
erscheinenden Gegnern nie klein beigegeben hat.

Martin Pfarr gehorte 1990 zu den Mitbegriindern
des ,Schwulenverbandes in der DDR®, aus dem
sich spéter der LSVD entwickelte. Schon in der DDR
war er politisch aktiv gewesen, engagierte sich in
der Opposition, die sich in der evangelischen Kirche
zusammenfand. Der gebiirtige Magdeburger war
bereits in den 1980er Jahren ein mutiger Streiter
fiir die Rechte von Lesben und Schwulen im SED-
Staat, in dem Homosexualitat offiziell weitgehend
tabuisiert war. ,Man kann schon sagen, dass wir
um unsere Jugend betrogen worden sind, weil wir
uns in der DDR nicht ausleben konnten®, erinnerte
sich Martin Pfarr 2011 in einem Interview in der
,Magdeburger Volksstimme*.

Von Anfang an war er eine der tragenden
Personlichkeiten in unserem Verband. Martin Pfarr
engagierte sich im Landesverband Sachsen-Anhalt,
baute ihn ganz wesentlich mit auf und gab dem
LSVD in Sachsen-Anhalt eine gewichtige Stimme
in der Zivilgesellschaft und der Landespolitik: ver-
bindlich, humorvoll, dialogfreudig, aber immer mit
klaren Forderungen. Dazu gehorte der Einsatz fiir
ein Antidiskriminierungsgesetz im Land ebenso
wie der erfolgreiche Kampf gegen die éffentliche
Forderung eines obskuren ,Homo-Heiler“-Vereins,
der von einigen CDU-Landespolitikern gepam-
pert worden war. Einen sehr wichtigen Erfolg,
gewissermaBen eine vorldufige Krénung von 25
Jahren hartndckigem Einsatz, konnten Martin
Pfarr und seine Mitstreiterinnen und Mitstreiter
im LSVD Sachsen-Anhalt im Januar 2015
feiern: Der Landtag votierte einstimmig (!) fiir einen
Aktionsplan gegen Homophobie. Die Umsetzung
wurde am 23.12.2015, zwei Tage nach Martins Tod,
beschlossen.
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respekt | bundesverband

2006 wurde Martin Pfarr erstmals in den LSVD-
Bundesvorstand gewdhlt, dem er seitdem ununter-
brochen angehorte. Auch dieses Engagement auf
Bundesebene fiir die Rechte von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, Transgender, Trans- und Intersexuellen
(LSBTI) leistete er rein ehrenamtlich — neben der
Arbeit als niedergelassener Arzt in seinem Wohnort
Kothen, wo er zudem seit 1990 intensiv in der
Kommunalpolitik aktiv war und fiir die SPD in den
Stadtrat gewahlt wurde.

Sich einbringen in der Demokratie, der Kampf fiir
gleiche Rechte und klare Kante gegen Homo- und
Transphobie waren seine Antriebsfedern. Daneben
pragte Martin Pfarr auch die Positionen des LSVD
in der Gesundheitspolitik fir LSBT oder in der
intergenerativen Arbeit. Ein wiirdiges Gedenken an
die Opfer des Nationalsozialismus war ihm ebenfalls
ein wichtiges Anliegen. Er setzte sich auch dafiir
ein, dass die Geschichte der Lesben und Schwulen
in der DDR nicht in Vergessenheit gerdt, insbe-
sondere nicht der unerschrockene Einsatz fir die
Biirgerrechte von Lesben und Schwulen, der mit
Namen wie Eduard Stapel und eben Martin Pfarr
verbunden ist. So hat er maBgeblich die wichtige
Fachtagung ,Lesben und Schwule in der DDR" im
Oktober 2005 im Magdeburg organisiert.

Wir alle im LSVD sehen uns in der Aufgabe,
dem Vergessen entgegenzuwirken, gerade in der
heutigen Zeit, in der Demokratieverdchter, Rassisten
und Homophobe wieder an Lautstdrke zunehmen.
Gerade jetzt brduchten wir den sanften Kdmpfer
Martin Pfarr so sehr weiter in unseren Reihen. Sein
Tod reiBt eine groBe Liicke. Mit unserer Arbeit fiir
eine offene Gesellschaft und gegen jede Form von
Diskriminierung und Menschenfeindlichkeit wer-
den wir die Erinnerung an diesen bescheidenen
groBen Demokraten und Biirgerrechtler, an den
Menschenfreund Martin Pfarr pflegen.

Giinter Dworek

Fotos von der Trauerfeier:
www.lsvd-blog.de/?p=12168



,,Mit Thren Argumenten wire ich in der Schule olurchgefallen!“

MINISTERPRASIDENTIN TRIFFT LSVD

Im Juni 2015 warnte die saarlandische
Ministerprésidentin Annegret Kramp—Karrenbauer
(CDU) vor Inzest und Polygamie, falls die Ehe auch
firr Schwule und Lesben geOHnet werden wiirde. [m
September 2015 stellte sie sich der éffentlichen
Diskussion mit dem LSVD Saar und
Bundesanwalt aD. Manfred Bruns. Gunter

wollte sich AKK von ihren Aussagen nicht. Es geht
hier um Emotionen, die tief verwurzelt sind”
Manfred Bruns versuchte, die Diskussion auf
sachlicher Ebene zu fithren. In den Nachbarlandern
Frankreich, Luxemlourg oder Belgien gebe es

keinerlei Erkenntnisse daritber, dass sich die

C)Hnung der Ehe nachtelhg auf die traditionelle Ehe

kann sein, dass meine Meinung vielleicht auch in
der Partei bald keine Mehrheitsposihon mehr ist.
Aber es ist meine Meinung - und so sehe ich das
auch.” Zur Diskussion kamen rund 200 Gaste.
Auch Betelhgte selbst kamen zu Wort, darunter
Malte Czarnetzki, 21 Jahre alt, mit zwei Miittern
aufgewachsen. Malte sagte zu AKK: ,,Mit Thren

Dworek leitete die hitzige Diskussion. Distanzieren

SCHULPROJEKT ERFOLGREICH

Das Schulprojel{t des LSVD Saar hat in clen 1etzten Monaten
groﬂe Schritte nach vorne gemacht. Mittlerweile arbeiten 20 junge
Leshben und Schwule ehrenamtlich mit und gehen immer &fter in
den Unterricht: Letztes Jahr wurden mehr als 30 Workshops
clurchgeﬁihrt, allein in diesem Jahr waren es bislang 20.

2013 hatte das Bil&ungsministerium die Richtlinien zur
Sexualerziehung an den Schulen reformiert. Ktmftig sollten auch
schwule, leshische und transidente Lebensweisen im Unterricht
eine gréﬁere Rolle spielen. Dabei bat das Bﬂolungsministerium den

LSVD Saar um Unterstutzung. Deas Schulprojelct wird u. a. aus

Projektmitteln tiber ,,Demolcratie leben!” finanziert.

ausgewnld habe. Die Ministerpra'siclentin dazu: Es

Argumenten ware ich in der Schule durchgefaﬂen

LSVD NUN IM RUNDFUNKRAT

Der LSVD Saar erhalt seit diesem Jahr einen Sitz im Rundfunkrat des
Saarlandischen Rundfunks (SR) Damit soll zukunﬂig dafir Sorge
getragen werden, dass die Belange von Lesben und Schwulen

gleichberechtigt neben den Familien- und Frauenverbinden im

Rundfunkrat vertreten werden. Der LSVD Saar hatte die Aulnahme in
den Rundfunkrat bei der Lanolesregierung und den Fraktionen des
Lanoltages vor einem Jahr im Zusammenhang mit der Diskussion tber die
Besetzung des ZDF-Beirates vorgeschlagen. Dieser VorscHag wurde von
allen Parteien begruﬁt. Das Saarland ist das erste Bundeslancl, welches

Lesben und Schwulen eine Vertretung in seinen Rundfunkanstalten gibt‘

Auch im Landesmedienrat erhalt der LSVD einen Sitz.

22.- 24, 0Lk CST SAARLDRLIX
LANDTAG FUR BLUTSPENDE

Die Piraten hatten den Antrag in den L.ancltag eingebracht - alle Parteien

folgten einstimmig; Schwule  sollen zul{unftig Blut spenden oh'iﬂen,
zumindest nach dem Willen der saarlandischen Folitik. Die Richtlinien der
Bundesarztekammer werden derzeit tiberarbeitet. Bis diese Uberarbeitung
abgeschlossen ist, wird sich an der bisherigen Praxis nichts andern.
Trotzdem ist der Lancltagsbeschluss ein starkes Zeichen gegen
Diskriminierung. Sobald die Richtlinien tiberarbeitet sind, will der LSVD

aktiv in seiner Zielgruppe zu Blutspen&en aufrufen.

Texte: Robert Hecklau. LSVD Saar. 0681 398833,
in]?o@checl{point—sbde - saarlsvdde - Besucht uns bei Facebook!
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